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ACTA DE APROBACION POR LA COMISION DE IGUALDAD
DEL PLAN DE CONCILIACION 2022 EN ASPRONA-LEON

Slendo las 13.00 horas del dia 30 de sepliemtwe de 2022, se rednen:

For parfe de o Enfidod Asociacion profectona de personos con discaopocidod ntelectual o
del desamclo, ASPROMA-LEON, osi como por GRUPO EMFLEA, SIL 5.1 (en odelante, lo
ENTIDAD)|

»  Envigue Marlinez Sanfinogo, Resporsable de Recursos Humonos.

De oo porte, en nombre de lo representacidn legal de los fobajodores [en odelante, lo
REFRESENTACION DE LOS TRABAJADORES):

= Margarta Diez Diez, en representacion legol de los trobgjadores de los Centros de
Atencion Especializada [CAE) de o Enfidad,

= Cristing Uomazares Vilofofe, en epresentacidn legal de los raboiodores del Centro
Especial de Empleo (CEE} de ka Enfidod.

= Manuel Guhemez Marfinez,. en epresentocion legal de los robaodores del Grupo
Emplea.

ORDEN DEL DiA:
|- Negockackin vy aprobacidn, en su coso, del Plan de Conciiocion 2027,

SESION:

UMICE - Tras la entrega previa por ko Enfidad del borador del Plan de Conciliocian 2022, se
redliza una explicacion del mismo. Mo teniende nodo que objefar salvo o fedicsidad de un
fexio fon t&cnico, se reqliza vno vesitn defintiva gque focilite 1o informocidn sobre 1o
concillacidn, osf como o consulla de los medidos que pueden ser solicitodos por los
intarasodos. En su consecusncia, s8 APRUEBA e Plon de Concliocion 2022 mediante el
documenio gue se adunia a la presenie aclo,

Sin mas osuntos que fralor se levanta la sesion, se suscribe o presente acta rafificondo los
acuerdos an ella contenidos.

Por el Comité de Ermpaesa dea Feor & Comé de Ernpresa de Ceblics  Pocel Comidé de Emonssa de Cenino
da Alencion Especiolizada Egpecial de Empled AURONA-LECK
ASPROMA-LEDH
Feles Fda.:
Moxgiriis Diex Dise Crisling Uomozores Yialote

Assciacion protectora de parsonas con discapacidad inteleciual o del desarralle ASPROMNS-LECH
W arpronE-i2on.es
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. INTRODUCCION SOBRE LA CONCILIACIGN

Yaen 2020 el estudio en materia de canciliscion que se realizd con ocasidn de 1a elaborackdn del | Plan de lpualdad
de ASPRONA-LEON, procurando identificar las principales dificultades que las personas que trabajan en esta
Entidad encuentran a Ja hora de compatibilizar [2 vida laboral con Iz familiar y personal, Ya entonces se desprandia
de tal estudio una serie de extremos que la organizacion subsand y sigue subsanando en materia de igualdad de
genero durante los dltimos afios. S pretende con ello cofaborar tanto en el desarrollo de un madelo da
convivencia familiar y sodal mas igualitaria, comeo en el desarrolla de un puevs modelo de relaciones laberales v
emplen de calidad que facllite la corresponsabilidad para la cenciliacidn de la vida personal, familiar y laboral

En aguel estudia se fijaba como punto de Iniclo que las entidades del tercer sector, como ASPRONA-LECIN, tenen
una gran capacidad de influenciz y, por tanto, tienen un papel ineludible an la construccidn de 13 ipualdad de
oportunidades entre mujeres y hormbres que permita una verdadera condliacidn familiar con la vida profesional,
mids alla del curmplimiento de la legislacion vigente: por coherencia y justicla, vinculada con la mision y por
oportunidad (por innovacion, contexto social y necesidades detectadas estos ditimas afios).

Ho obstante, el protagonismo creciente de la igualdad hace ver gue no siempre se han enfocads con la adecuada
sensibilidad respecto del necesario equilibric entre génercs, Asl es recogide en la Investigacidn promovida por el
Instituto de la Mujer y realizada por GPI Consultores en el afie 2007, cuyos datos daban cuenta de la pervivencia
de la divisidn tradicional del trabajo (los hombres se respensabilizan de lo lzbaral y las mujeres de lo doméstica),
OUE Convive Con una ceciente tendancia de las mujeres a Incorporarse al mercado de trabajo. En agquella fecha,
ya se indicaba que fa convivencia de los dos rodelos deriva en una mayar carga de trabajo para las mujeres, que
suman los tiermpos otorgados a |a esfera domeéstica y extradomestica y ven recortado su termpa libre

En aquel estudio se récoge gue, a pesar de que las persanas entrevistadas en aguel momento reconocen en su
mayor parte el derecho a la incorperacidn de las mujeres a la ocupacidn remunerada y |3 igualdad en la asignacion
de responsabilidades domésticas v familiares, tienden también a atribuir & aguéllas el rol de dispensadoras de
cuidadas familiares, su posician comao principales responsables de las tareas domeésticas: asi, casi una tercera
parte de |as personas entrevistadas considera que Is mujer debe trabajar menos horas gue ef hombre, con el fin
de que pueda couparse can mayor intensidad de |as respansabilidades familiares.

El peso de fas pstructuras tradicionales es muy evidente al analizar los gspectos considerados en la toma de
decisiones relativas a un puesto de trabajo: en las mujeres estas decisiones se ven altamente condicionadas por
las circunstancias familiares, llegando incluso a subordinarse a éstas. Para las mujeres entrevistadas en aguel
estudio, las posibilidades que un puesto de trabajo ofrece para su compaginacidn can la vida familiar son casl tan
impartantes como el salarie. En los hombres, este condicionamiento familiar es absolutamente marginsl: el
salano se revela, con diferendia, como ko mas importante

Tradicionalmente las mujeres muestran una mayor sensibilidad hacia la igualdad de género. ' esta sensibilidad se
incrementa, diferenciandose progresvamente de los hombres a medida que aumenta el nivel de estudios v
desciende la edad. Parece que las mujeres estin modificando intergendracionhalmente sus actitudes de modo més
rapido, de forma mas marcada que los hembres, cuya actitud es, con frecueencia, mas bien de resistencla al
cambnio,

El incremento de la escolarzacion femenina, la participacion creciente en la esfera plblica v muchos de los
esfuerzas y cambios que estin protagonizando las mujeres suponen un éxita decisiva, aungue inacabado, porgue
estén permitienda a las mujeres acceder & la actividad extradoméstica sin gue elo suponga gue se haya alcanzado
en 1érminos generales la paridad de carrera profesional con los varones ni el acceso de muchas mas mujeres a
puestos laborales de primer nivel,
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al hilo de estas demandas surge la necesidad de revisar el concepto misme de concillacidn, ientificdndolo con el

de correspansabillidad, tal y como se ha conoretado juridicarmente, en el sentida

de equilibrar el esfuerzo gua deben realizar tanto hombres como mujeres, mediante el establecimiento de

politicas de conciliacién arlentadas a los hombres {pensando sobre todo en un mayor eguilibrio en la pareja), ello

=—gon militiples fines, entre otros:

-4 Eliminar tas discriminaciones respacto a ks resporsabllidades domésticas y familiares;

s Difundir un nueve modele de paternidad (instituyendo mecanismos para que el hombre asuma mayares

respansabllidades familiares, tales como el permiso de paternidad individual e ntransferible, favorecer ks
jornada a tiempo parcial tanto para hombres como para mijeres con responsabilidades familiares, ete.).

.  COMCILIACION ¥ CORRESPONSABILIDAD

Ls conclliacién de la vida laboral v personal consiste en la pasibilidad de que las personas trabajadoras hagan
compatibles, por un lado, la faceta laboral y par el atro, la persanal en el sentide mas amplio pesible, incluyendo
tanto las necesidades familiares comao las persanales e individuales, la gestién del ocie, etc, Las empresas, coma
entidades ermpleadoras, panen a disposicion de su personal una serie de medidas que tienen come objetiva la
compatibilizacion de su puesto de trabajo con el tiempo gue necesitan para realizar otras actividades. Para que
la condliacidn sirva comao estrategia para la consecucidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, las
medidas que implementan las empresas no pueden ir dirigidas exclusivamente a las mujeres, ¢ino que se han de
hacer extensibles a mujeres ¥ hombres. E| térming corresponsabilidad hace alusién, precisamente, a que los
hombres redurcan su absentismo en el ambito doméstico, se responsabilicen de |as tareas domésticas, del
culdado v atencidn de hijas e hljos, ascendientes u otras personas dependientes y, por tanto, se acajan a las
medidas de conciliacién que ofrecen las empresas en la misma medida gue las miujeras.

Cancillar implica cuestionar, primero, y transformar, después, el modelo tradicional de divisidn sexual del trabajo.
Para las mujeres, trabajar fuera del hogar s una opcidn legitima, induso apeyada por la sociedad, pero dific de
llevar a cabo, Los cambios en la compesician de la fuerza de trabaje tienen sin duda una incidencia clara en la
organizacion familiar. El modelo tradicional, en el que el curso de |3 vida de hombres y mujeres se regulaba por
diferentes patrones, ha sufrido cambios significativos,

En términos de definicién saclal, derechos y chligaciones deben ser iguales e idénticos. Esa igualdad en ol sery
de derechos v obligaciones hace que, cuando se emparejan y les correzponde culdar de personas dependientes
integradas en k2 unidad familiar, la asignacidn de tiempos y cargas haya de ser distribuida entre hembre y mujer
y compart:da por ambas en toda equidad y sin predestinacion, ni natural ni soclal, alguna.

El trabajo doméstico y los cuidades ha venido recayenda tradicicnalmente sobre las mujeres trabajadoras. Esto
supone una doble jornada para el sector femening e Incluso una triple, cuando la mujer participa en otros trabajos
a la comunidad, o se sigue formando. Esto conduce a una sobrecarga y una desigualdad en el uso del tiempo ¥ en
la carga de trabajo que afecta directamente al sector femenine. Personas dependientes, mayores, enfermas,
nifios, subsisten principalmente por el cuidado e las redes Famillares: el trabajo reproductive supone el
mantenimiento de Iz sociedad, un trabajo sin valor remunerado. Para poder levar a cabo |a mayor parte de ese
trabajo reproductivo, de trabajo doméstico y de cuidados, implica una disminucian en la disposicion de su tiempo
para trabajar en el mercada laboral, asl como formarse y desarrollarse personalmente, de ahl el concepto de
feminizacicn de la pobreza

Para eliminar estas desigualdades es necesario desarrollar la corresponsabilidad y promocienar la concifiacian de
la vida laboral con la vida familiar y personal, para que todas |las personas, mujeres y hambres hagan compatibies,
las tareas profesionales, y puedan atender kas necesidades familiares, individuales, la gestidn del oric, etc la
corresponsabilidad se debe desarrcllar dentro de la familia, equilibrando tareas y responsabilidades, en la
Administracién, impulsando derachos y medidas en materia de coneillacidn, cubriendo fas necesidades de las
persanas dependientes y sensibilizando a la organizacién sobre los beneficios de la conciliacidn, en la propia

-} -
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sociedad, concienclando a b cudadaniay también en la entidad, amplizndo derechos de coneclllacidn con medidas
gue mejoren o complementen los derechos laborales,

":E-nrnn =afiala Carlos Prieto (en Casado Aparicio v Gomez Esteban, 2006), conclliar supone |a existancia de una
X combinacion justa y equilibrada entre dos classs y 3mbitos de actividad v dos clases de sujetos, definidos éstos
) por la posicidn que coupen en cada uno de aguellos dmbitos:
A #  Los dos dmbitos de actividad a fos gue s2 reflere son los de la vida profesional v el de Ia vida familiar; la
attividad que se realiza en el primero es el trabajo (productivo-asalariado); la que se realiza en el segundo es
Iz de cuidado ({trabajo reproductive: culdado del hijo, cuidade de familiares, cuidado de 1z familia),
Las clases de sujeto som |2 de trabajadores-hombres-padre ¢ la de trabajadores-mujeres-madre;
trabajadores/as en el ambito de |a vida laboral {trabajo productive), hembres-padre y mujeres-madre en el

EL\ de la vida familiar (trabajo reproductiva).
tr.;ubajcu productive, e define por ser desarrollado en el 3mbito de lo labaral, &l gue se le asigna un valor

'l

monetario determinado por el mercado: nos referiones, esenclalmentes, al trabajo ssalariads, aquel gue ze realiza
bajo control ajeno, con medios de praduccidn ajenos y a cambio de un salario, El trabajo repraductivo, por su
parte, es desarroliado en el 3mbito doméstico-familiar, al que no se le asigna normalmente un valar monetario:
e trata del trabajo mediante el cual se athende 3 ka familia tanto en la subsistencia directa como en los cuidados
asistenciales, el mantenimienta dal hogar, etc.

Seria comveniente visualizar las dos esferas para entender como se estd resolviendo actuatmente la necesidad de
cuidadps y comprobariamos que los mercados no son log dnicos que sstisfacen astas necesidades, tino que |3
calidad de vida de |as personas depende de muchas mas elementas, a menudo desconsiderados (Pénez Drozeo,
006}

La conciliacidn de fa vida famitiar y laboral nunca serd una realidad si no |2 Identificamos con 13 corresponsabilidad
dentro de la famiilia, entre los conyuges fundamentalmente, y corresponsabilidad de todos aquellos que de alguna
manera tienen en sus manos |a posibilidad ce faciltar o dificultar esa conciliacidn; empresa, Estado y sociedad en
general (M2 teresa Lopez Lopez en Casado Apariclo v Gdmez Esteban, 2006).

Tampoco s pueden dirigic exclusihvamente las medidas de coneifiacion a las personas que tienen
responsabilidades familiares o estan a cargo del cuidado de otras personas. En un concepto mds amplio, las
medidas de condliacidn tienen que hacerse extensibles a cualquier persona gue trabaje en la empresa,
independientemente de su situacion personal. Sepone gue tanto mujeres como hombres puedan dedicar su
tiempo tanto al trabajo remurerado como al personal y deméstico y disponer de tiempa proplo.

La conciliacian no solo redunda en la igualdad efectiva y, por tanto, en beneficios para la sociedad en su conjunto,
las empresas tambien abtienen beneficios apreciables en la cuenta de resultados. Las empresas que favorecen |a
conciliacion cuentan con: & Trabajadores y trabajadoras motivadas, por lo gue aumenta la productividad &
Atraccion y retencidn del talento cualificado, tendran en su plantilla a las/los mejores profesionales & Menor
indice de absentismo laboral, con el consiguiente ahorro en gastos de personal & Mejor imagen externa, por [o
que atragran a nueva dientala

.  NORMATIVA EN MATERIA DE IGUALDAD

En este contexto y con ese sentido |as politicas de conclliacion tomaron impulso en los afios 30, cuando par
primera ver una Directiva Europes (96/34/CE} acuerda la concesidn de un derecho individual a um permniso
parental a trabajadores, hombreas v mujeres, debido al nacimlento o ks adepaidn de un nifio para poder ocuparse
de gste durante al menos tres meses. A nivel estatal, la primera ley especifica que reguld este dmbito fue la Ley
39/1999 de 5 de noviembre para promover 1 conclliacidn de la vida familiar y laboral de [as personas
trabajadoras. Pero serd s Ley Orgdnica 3/2007 de 21 de mario para la igualdad efectiva de mujeres y hombres |2

-5-
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gue, ademds de ampliar los derechos en esta materia, se propone como objetivos adoptar las medidas que
garanticen la concifiacion de la vida laboral, familiar y persanal y fomentar ia corresponsabilidad en la asuncdn
'-"“*-_.,'_ da responsabllidades familiares y domésticas entre mujeres y hombres, La Ley de Igualdad, introduce mejaras
—uetantivas en |os derechos de conciliacidn, en los permiscs de maternidad y paternidad, lactanda, reducclan de
jornada y excedencia por cubdados a menores y familiares,

Con tal marce, la principal normativa que regula la conclliacidn en Espafia es la siguiente:
» ey 33/1599 de 5 de noviembre para promover la conclliacian de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadaras.
Ley Drganica 3,/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Real Decreto —Ley 6/2019 de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
aportunidades entre mujeres ¥ hombres en el emplec y la ocupacian.

IV. DIAGNOSTICO DE ASPRONA-LEGON EN MATERIA DE CONCILIACION

ASPROMNA-LEON, a través de este estudio, pone a disposicion de las personas que trabajan /o colaboran con la
Entidad, una serie de medidas gue tlenen como objetive la compatibilizacion de su puesto de trabajo con el
tiempo gue necesitan para realizar otras actividades. Estas medidas se hacen extensibles a toda la plantilla,
independiente de su situacidn personal. Supone que tanto mujeres como hombres puedan dedicar su tiempo
tanto 3l trabaje remunerade como &l parsonal y doméstico y dispener de empa propio. De ahi la importandia
dal térming de corresponsablfidad, que hace alusion, precisamente, a que los hembres reduzcan su absentismo
ar &l dmbito doméstico, =e responsabilicen de [as tareas domeésticas, del cuidadao y atencion de hijos ascendientes
u otras personas dependientas ¥, por tanto, se acojan a las medidas de conciliacién que ofrece [a Asociacion en
la misma medida que 1as mujeres.

Espedalmente durante los tltimos afos, esta Entidad ha ide intentando corregir ciertos sintomas en cuanto a la
refacién de géneros se refiere, y para ello con el presente documento 5e pretende identificar las principales
dificultades que el personal encuentra a 1a hora de compatibilizar la vida laboral, con la familiar y persenal con tal
de formular propuestas realistas para Tacilitar la conciliacidn, 85 decir, que puedan ser aplicables a la easulstica
de la organizacidm,

Asl las cosas, en el afio 2020 se procedid a realizar una encuesta con escasa participacion y gue armmaja las
siguientes conclusiones:

La valoracidn media realizada en las encuestas arroja un resultado de nivel muy alto (por encima de 3 sobre 4) en
ASPRONA-LEGN en materia de:
v pualdad trato v oportunidades en la Entidad,
= lasensibilizacidn y compromiso por parte de la direccidn de la Entidad,
* lacompatibilidad de la igusldad de oportunidades con la filosofia y cultura de la Entidad,
» Jaseleccion de personal serealiza de forma ohjetiva,
la formacidn que ofrece la arganizacion es accesible con gualdad,
la promodidn a puestos directivos se ofrece con las mismas posibilidades,
el avance v progreso en la carrera profesional se ofrece con las-mismas oportunidades,
la retribucidn se establece desde criterios de igualdad,
se favorera en [a Entidad el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral,
las medidas de conciliacién de fa vida personal v laboral aplicadas superan 1as establecidas por fa ley,
las personas gue se aoogen a medidas temporales de conciliacion {por ejemplo, jomadas reducidas)
tlenen las mismas oportunidades de promacian v desarmallo.

No resufta ninguna valoracidn media mala o muy mala, si blen, descienden en las puntuaciones, llegando a ser
una valoracion alta {por encima de 2 sobre 4] en los siguientes extremos:

Plas e Cancifiacstin 2022 - ASPADSALEN
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s Informacion de la ruta a seguir ante un ¢aso de acoso sexual o por razdn de sexe,
= Inforrmaclén delas medidas disponibles para favoracer la conciliacian.

- ae concluye de lo anterior, que la Entidad ha de realizar un esfuero en matzria de formacion e informacion en
., materia de igualdad y las medidas establecidas en tal ambito, razédn por la que en el presente documenta se
redliza una informacidn v explicacion sintetizads de los mecanismos creados para pesmitic la igualdad tanto en
materia de conciliacidn familiar coma en el ambito profesional.

Mias afla de la valoracidn realizada por losfas trabajadores/as a traves de quien participd an iz encuesta realizada,
septn el estudio realizado sobre igualdad en ASPRONA-LEON en 2020 se ha podido comprobar por la Comlsitn
de lpuakdad, conformada por miembros de [a representacion legal de trabajadores/as v de Iz Entidad, la siguiente
situacian confarme los datos objetivos extraklos. Ha de hacerse constar gue, en términos generakes, ka situacion
doscrita en 2020, actualmente persiste en la Entidad:

Erminos totales exksbe una mayoris de mujeres trabajadoras, pera sin gque pueda considerarse una
caracteristica de femenizacian de la plantilla. Ahora bien, analizando de manera sesgada por cada drea expuesta,
s avidenda una mayor femenizacién de la plantila en ef area de Atencion Especializada, mientras que en kas
otras dos dreas de los Centros Especiales de Empleo fa tendencia es haga una masculinizacidn,

El analisis comparado de géneros por edad no arroja un resultado de gran desigualdad entre mujeres y hombres,
ni.en términas absolutos, ni en términos desagregados por cada drea de actividad, reflejands una mayar
proporcidn de mujeres cuanto mayor 25 la edad, cadusado por la mayor representatividad femenina, en especial
en el drea de atencion especializada.

Ambaos géneros siguen la misma tendencia en cuanto antigtiedad, al igual que con lo refendo a edad, existiendo
ademds una mayor representacion femendna en los contrates Indefinidos a tiempo completo, ¢ masculing en los
contratos indefinidos a tiempa parcial.

En cuanto a los distintos niveles jerdrquicos, la linea comparativa coincide separandose los datos de ambos
peneras en las categorias de personas tituladoe ¥ personal técnico, con una mayor representacicn femening, y
masculing en los puestos de parsenal no cualificado {en especial los ocupados por opararios con discapacidad),

ahora bien, mujeres ¥ hombres siguen uns tendencia dispar en cuanto a los distintos niveles de estudios,
resuitando wna clara mayor formacion académica por parte de las mujeres, en consonancia con la mayar
representatividad femening en los pusestos téénicos, también con mayor presencia femenina, ¢ masculina. en los
puestos sin exigencia de cualificacion académica, con la misma tendencia en este tipo de puestos de trabajo.

Se aprecia tambign una evolucion dizpar entre amhbos géneros en cuanto a los rangos salariales. Asl las cosas,
existe una mayar proporclan de hombres con salanias mas bajos (propios de los puestos con menar cualificaccn).
Por su lado, los rangos salarales intermedios son donde =& sitda un mayor porcentzje de las mujeres. Por ditimo,
la evolucidn porcentual 52 iguala hasta llegar al dltimo rango salarial, propio de los puestos relacionados con la
Gerencia de la Entidad.

Bl andlisis comparado de las jornadas laborales se seperz entre ambos géneros tepiendo una mayor
representacian masculina en jormadas cercanas a la jornada completa, mientras que la mayor representacian del
geners femenino se sktdaen la jornada completa. Su causaesta refacionada directamente con la mayor presencia
masculing en puestos propios de los Centros Expeniales de Emplen, cuyo nivel de parcialidad es mavar gue en 2|
area de Atencion Especializada.

En relacidn con las promociones profesionales Internas, en los dltimos afios se han ido equiparando por péneros
fos puestos de direccidn y/o responsables de centros y servicios, procediendo a una transicion en tal aspecta,
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evitando sustituciones sino cubnendo fas vacantes mediante el criteria de seleccian de preferencia por el género
subrepresentado ante candidaturas de igual competencis, eapacidad y rnérito, existlendo hoy en dia una paridad
en nummaro en tales puestos de trabajo, Por su lado, el ndmero de miembros (7) del equipo de direccidn de
Entidad mantiene un predominio del pénero masculing, escogidos todos ellos de acuerdo con criterios objetivas
de igualdad, capacidad v mérito, sin gue se haya apreciado ni por la Entidad ni por [a representacidn legal de bos
trabajadores/as desconsideracidn alguna en materia de igualdad en su seleccidn, toda vez gue ello supone |a
aplicacidn de criterias de preferencia ante situaciones abjetivas iguales de capacidad y merito,

Los datos analizados en relacion a las responsabilidades familiares, evidencian una situacion desigualdad en el
reparto del trabajo de culdados, ya que en los Gditimos afios analizados desde el 2020, la totalidad de las
excedencias y reducciones de jornada por cuidado de familiares son solicitadas y disfrutadas par trabajadoras,
siendo todas excepto una (6/1), mujeres del drea de atencion espedializada. Ha habida dos bajas por maternidad
con consideracon ademnds de riesgo durante el embarazo, las cudles disfrutaron ademas del permisa acumulado
de lactancia; se produjo también una baja por adopcidn. Todas estas bajas y permisos fueron solicitadas por
mujeres. De las reducciones de jornada (6], una se produjo por culdadao de familiares.

Sobre la ordenacidn del tiempo de trabajo y conciliacién se ofrece un servicio para el cuidado de personas
dependientes (con un coste), jornadas reducidas, flexibilidad de horarios, Jornada colncidente con el horario
escolar, teletrabajo y trabajo compartido {un puesto divido en dos a tiempa pardal), ademas de los permises no
retribuides gue se especifican en este documenta mas adelante, El uso de estas medidas expuestas, son utilizadas
por la peneralidad de |os trabajadores/as con independenda del sexo 2 excepcidn de |a reduccion de |a jornada
laboral que ha sido solicitada de manera exclusiva por mujernes.

Se havenido realizando desde el 2020 ademds un reglstro satarial mediante la herramienta de registro retributivo
facllitada por €l Ministerio de Trabajo, concluyendo de acuerds con lo recogido en el dltimo acta de las reuniones
mantenidas al respecto entre representacian de la Entidad y de ios trabajadaores/as mediante la Comision de
lgualdad que, con cardcter global, el género femening cobra un 2% mas que el masculino, en terminos
equlparablos, esto es, la comparacidn entre salarios en proporcion a la jormada, el promedio de retribucidn total
de ambos géneros se diferencia en un 0%,

Er andlisis de los distintes grupos {categorfas profesionales) v escalas (agrupacion de puestos de trabajo segin su
valoracién en la Entidad) se subraya gue lzs diferencias salariales que pudieran existir en alguna categoria, se
deben a la asuncidn de distintas responsabilidades dentro de cada una, siendo otorgadas tales responsabilidades
en los procesas de seleccion de conformidad con criterios de |gualdad, capacidad, competenda y confianza en
los cargos de mayor responsabilidad, tal como ha podido venir comprabando por fa representacién legal de los
trabajadores/as.

De este mado, los miembros del equipo de direccidn se distribuyen casi en su totalidad entre el Grupo 01 ce
Thulados de Grado Superiar, v el Grupo 02 de Titulados de Grado Media, lo gue desequilibra el salaric en esos
prupas a favor del género mayoritario en agquel equipo de direccidn,

Por el contrario, en & andlisis de puestos de trabajo equiparables, con una pandad entre géneros en la Escala 02
de Responsables de Centros y/o Servicios, k& retribucion total s superior en un 105 en el género femening, a
pesar de existlr una gual atribucidn en las funciones, Se debe principalmente esta diferencia a las distintas
categarias profesionales gue desempeian estas funciones, y que fueron acordadas previamente a la adscripeidn
al puesto,

Analizando las diferencias entre géneros en los distintos conceptas salanales, se explica que se deben
principalmente a la diferencla de mayor presencia de un género determinado en cada puesto de trabajo (ej,
personal de atencidn directa-femenino/cond uctares-masculine), todo ello sin perjuicio de que, en términos de
jornadas equiparables, la retribucidn total arroja porcentajes de diferenda minimos, a excepciin del B
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resultante en favor del género femening en la Escala D4 de Técnicos Superiores, debido a la asuncidn por parte
de varias mujeres de funciones de una mayor responsabilldad v/o téonica dentro de su categoria. En el mismo
sentido, el 4% en el que el género masculino supera al femenino en Iz Escala 03 de Técnicos Titulados se debe a
que el menor nomera de hombres en esa escala también desarmolfan funciones de responsabllidad ademéEs de las
racnicas.

En andlisls de los distinios conceptos salariales, hay que sefalar gue el concepko de ajuste recoge los
complementos salarizles consolidados histdricamente gue representaba un desequilibno en favor el género
mascullpio, s blen, se ha venido corrigierda con el concepto de actividad durante los ditimos afios hasts alcanzar
actualmente el equilibric. Se concluye por ambas partes {representacion legal de los trabajadores/as v Entidad),
por tante, que en términos globales fa politica retributiva de la Entidad alcanza un equilibrio entre géneros,

v.  MEDIDAS PARA LA CONCILIACION DE VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL. PLAN
DE CONCILIACION

Para lograr el desarrollo de Iz politica de conciliacion se ha procedido @ |a elaboracion del |y del 1| Plan de lgualdad

de aportunidades, buscando principalmente los siguientes objetivas:

s Facilitar ka concilizgcidn de 1a vida laboral v personal de las trabajadoras y trabajadores de la entidad.

& Pejorar la motivacion de |a plantila vinculado al salaro emoconal,

s Reducir el Indice de absentisma laboral, ¢on el consiguiante aharro en gastos de personal y sobrecarga de
trabajo al resto del equipo.

*  Atfraer y retener talento cualificadn.

*  Mejorar el ambiente de trabajoy las relaciones laborales,

*  Favorecer |a productividad,

= Mejorar la imagen externa, vinculada a la Responsabilidad Social Corporativa v los Objetives de Desarrolio
Sostenible, objetivo 5; Lograr la igualdad entre los peneras y empoderar a todas las mujeres v kas nifias,

En orden a bograr tales objetivos y con |a iniciativa de [a direccidn de |a Entidad, se han desarrallado los citadaos
planes de igualdad en colaboracion con la representacion legal de trabajadores/as a través de la Comisitn de
igualdad. Del mismo modao, se han elaborado otros protocolos de actuaclan en el marco de un Sisterna de Gestion
de Calidad y el sistema de COMPLIANCE PLENA INCLUSION, gue garantizan la transparencia de ba actividad v su
compromiso normativo, reafirmando asi su cultura corporativa ética;, e integrande la igualdad de trato v
oportunidades entre mujeres ¥ hombres comeo un beneficio basico de la crganizacidn v coma eje de los
procedimientos de gestion. Los protocolos desarmollados hasta |a fecha gue thenen relacién con la politica de
igualdad ¥ conciliacion serian-los siguientes:
i PROTOCOLD DE RESPOMSABILIDAD S0CIAL CORPORATIVA
il PROTOCOLO DE SELECCION DE PERSONAL Y PROMOCION INTERNA
ii.  PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO EN EL TRABAID
.  PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA LA CORRUPCION
V.  PROTDCOLD DE TELETRABAJC,
vi.  MANLAL DE COMUNICACION INCLUYENTE
will. MANUAL OE ACOGIDA
vill.  REGLAMENTOS DE REGIMEN INTERNOD

De todos estes protecokos v documentos de trabajo se recoge en bos anexos del presente documento una sintesis
infarmativa y formativa, al objeto de dotar al conjunto de las personas que trabajan en ASPRONA-LEON de los
conocimientos y recursos adecuados en materia de igualdad v conciliacién familiar,

En el misme sentido y ambas partes han procedido a la elaboracian del presentes PLAN DE CONCILIACION al akbjeto
de potenciar fa gestion de la organizacidn en materia de conciliacidn y corresponsabilidad, estableciendo una
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politica transparente y neutral que permita ejercer de manera responsable |3 concillacidn de la vida profesianal

con ka familiar y personal mediante las sigulentes medidas. A tal fin se ha intentado personalizar las medidas de

conciliacion, en funcidn de |a casuistica de cada puesto, centro de trabajo y de |3 situacidn de los profesionales.
. El derecha de poder acogerse a medidas que favorezcan la conciliacidn, como por efemplo en el cazo de las
 reduccicnes de jornada, no deben acabar generando un efecto perverso cuando se traduce n un incrementa de
“~la carga de trabajo al resto de compaferas del equipo.

A, MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD EN LA DISTRIBUCION DEL TIEMPO ¥ ESPACIO DE TRABAIO ¥ QUE SUPONEN
LUMA MEIORA DE LOS DERECHOS RECONCIDOS EN LA NORMATIVA
‘::'-\fl/ 1} Flexibilidad a Ia entrada y salida de trabajo en aquellos puestos en las que no repercita el adecuado

funcionamiento del centro o serviclodonde estén asignados,

2} Adaptacion del horario tabaral al escolar, siempre respetando el nldmero de horas y que no reperouta al
adecuado funcionamiento del centro o servicio donde estd asignadao el profesional.

1) Posibilidad de realizar permutas de turnas, siempre que el servicio y la normativa lo permita.

4) Establecimiento penerafizado de jornadas intensivas en aquellos puestos en los que no repercuta el
adecuado funcionamiento del cenlio o servicia donde estén asignados

5) Bolsa de horas: compensackin con descanso de las horas de trabajo realizadas sobre la jornada ordinaria.

&) Posibilidad de realizar el trabajp desde casa parte de la Jornada semanal conforme al Protocolo de
Teletrabajo.

71 Posibilidad de transporte discrecional del parsonal al centro de trabajo cuando haya disponibilidad de plazas
en la flota de ia Entidad,

&) Servidiode comedor para personal de atencion directa y centro especial de empleo.

%) Flexibilidad en |3 distribucian de las vacaciones cuando no repercuta en el funcionamiento del centro o
sarvicio,

10} Protocolo de actuacion can aguellas trabajadoras que se encuentren en situacion de embarazo vy gue
trabajen en atencidn directa {con personas con discapacidad intelectual): se informa al servicio de
prevencidn de fesgos de la Entidad y estos ponen en conocimiento de |a situacion a la Mutua, tramitindose,
en 5U cas0, baja por riesgo en el embarazo.

11) Mejoras establecidas en el XV Convenio Colective general de Centros y Senicios de atencidn de personas
con discapacidad, asi como en el Acuerda Calectivo suscrito el 3 de junio de 2021 por ASRPONA-LEON v |a
representacian legal de trabajadoras/as, y que son concretadas en el presente Plan.

12) Realizacidn de campafias informativas v de sensibilizacidn sobre las medidas de conciliacion de las gue
dispone [a Entldad,

B, MEDIDAS DF FAVORECEN UNA CULTURA BASADA EN LA CONCILIACION

13) Realizar farmacitn interna de la Entidad en horario laboral. La formacion oblgatoria quee no caincida con el
harario del personal, se computa como horas trabajadas,

14) Realizar formacidn on-line que no exija i presencia,

15) Mo programar reuniones en los tiempos limites de descanso,

16) Implantar sisterma de reuniones por videoconferencia.

17} Infarmar a la plantillz que termparalmente gstén ausentes, de las novedades de la organizacion, asi coma de
los procesas intemcs en kos gue puedan participar, todo allo a través de canales de comunlcacian oficial va
pstablecidos, como &5 la mensajeria mstantanea y el correa elecirancs,

18] Informar a la plantilla de ayudas y recursas externas que pusdan favorecer la conciliacidn de la vida laboral
y Familiar, a través de canales de comunicacidn oficial va establecidos, como es [a mensajeria instantdnea y
el corren electronico.

19) Acciones formativas en el drea de la sensibilizacion en igualdad de oportunidsdes para mujeres con
dizcapacidad intelectual.

20} Uso del lenguaje no excluyente conformea el protocolo previsto a tal efecto.

21} Constitucion de la Comisidn de lgualdad para la negociacion y seguimiento de las medidas de conciliacion.

{1
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23} Acciones formativas de sensibilizacidn ¥ prevencian en violencia de pénera a través de Plena Inclusion
destinada a mujeres con discapacidad intelectual.

C. MEDIDAS PARA ACERCAR LOS SERVICIOS AL CUIDADD DE PERSONAS DEPENDIEMTES
23} Difusidn de informacion al personal sobre los servicios que ofrece la propia Entidad sobre culdados de
personas dependientes, Se dispone para ello del catdlogo do servicios de ASPROMA-LEON publicada en la
] web corporativa.
24| Acceso a los servicios de ayuda a domicilio v asistencla personal para personal de la Entidad asociadofa,

"L\j’; VI, MEDIDAS LEGALES, CONVENCIONALES Y/O PACTADAS EN MATERIA DE

CONCILIACION

Los derechos laborales en matera de conciliacian son comunes para todas las personas trabajadoras v 2o
encuentran regulados por el Estatuto de los Trabajadores y por el XY Convenio Colectivo General de centros y
servicios de atencion a persenas con discapacidad, publicado en &l BOE nim. 159, publicado en & BOE el 4 de
julio de 2019, que mejora en gran medida los derechos establecidos por la pormativa general, asi como par el

4 Aruerdo Colectivo suscrito el 3 de junio de 2021 por ASPRONA-LEQN v la representacian legal de trabajadores/as,
que mejora aun mas los derechos en materie de concillacién. Se refacionan a continuacidn siendo desarroflados
er1 el Anexo | del presente Plan.

A, MEDIDAS CONTEMIDAS EN NORMA LEGAL:

De acuerdo con el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantfa de la igualdad de
trato y de cpartunidades entre mujeres ¥ hambrees en el empleo ¢ la ooupacion, gue medifica el Estatuto de los
Trabajadores con fecha de efectos de 1 de enero de 2021, se estabiecen las siguientes

Al

Az,

A3,
A4

AL,
A,
AT
AB.
A9,

PERMISC POR MACIMIENTO. Articulo 43,4 Estatuto de los Trabajadores,

PERMISO POR ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO. Articula 48.5
Estatuto de los Trabajadores.

CASOS DE DISCAPACIDAD DEL HUG O HIA, Articulo 486 Estatute de los Trabajadores,
PERMISO POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LA LACTAMCIA. Articulo 48.7 Estatuto de los
Trabajadares,

PERMIST POR LACTANCLA, Articulo 37 4 Estatuto de os Trebajadores,

ALUSENCIAS JUSTIFICADAS, Arficulo 37.3 Estatuto de los Trabajadores

EXCEDEMCIAS, Articulo 46 Estatuto de los Trabajadores.

REDUCCQICNES DE IORNADA, Articulo 37.6 v ¥ Estatuto de los Trabajadores.

TRASLADOS, Articulo 40 Estatuto de los Trabajadores,

A10, DESPIDO NULO. Articulo 55 Estatuto de los Trabaiad ores.

B. MEDDAS CONTEMIDAS EN NORMA CONVENCIOMAL:

El X\ Convenio Colectivo General de centros y servicios de atencion a personas con discapacidad, publicado en el
BOE nom, 159, publicade en el BOE ef 4 de julio de 20019, mejora en gran medida los derechos relativos a |2
condiliacion familiary profesional establecidas por la normativa general; su eficadia es de fecha de 1 de enero de
2019 y cantinua su vigencia en tanto no se vea sustituido por otra norma convencional, De acuerdo con esta
normase establecen las sigulentes medidas:

B1,
B.2
B.3.
8.4,
B.5,

DESCAMSO DEARIC Y SEMANAL Artlculo 47 XY Corvenlo Colectva.
DISTRIBUCION |IRRESULAR DE JORNADA. Articulo 50 XV Convenio Calectivo,
YVACACIOMES. Articulo 51 XV Canvenio Colectivo,

AUSEMCIAS ILUSTIFICADAS, Articulo 52 XV Cormven o Colectiva,

PERMISOS MO RETRIBLNDOGS, Articulo 53 XV Convenio Colective,
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B.&.
B.7.

B.8.
B.4.

B.10.
BL
B.12.
B.13.
B.14.
B.15.
B.16.
B.17.

EXCEDENCLAS, Articubo 54 XY Comvenia Colectiva.

REDUCCION DE JORMADS POR CLIDADD DE MEMORES O FAMIUARES OQUE NOD PLUEDEN
VALERSE POR Sf MISMOS © DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD
GRAVE. Articulo 55 ¥ Convenlo Colective,

LACTANCIA, Articulo 59 2V Canvenia Calectiva.

PERMISOS PARA LA FORMACION. Articulo 62 ¥V Convenio Colectiva.

MOVILIDAD GEOGRAFICA, Articulo 28 XV Corvenio Colectivo.,

VIGILANCIAS, ALIMENTACICN ¥ ALCIAMIENTO. Articulo 42 ¥V Canvenlo Calectiva.
INCAPACIDAD TEMPORAL. Articulo 73 ¥V Convenio Colectiva.

ANTICIPO PARA VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENEROD. Articulo 77 XV Convenio Colectivo.
AYUDAS POR NACIMIENTO O ADOPCION. Articule 78 ¥V Convenio Colectiva,

PROTECCION DE LA MATERNIDAD. Articulo 81 XV Convenlo Colectivo,

PROMOCION PROFESIONAL Articulo 89 XV Convenio Colectivo.

FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS. Articulo 115 X¥ Convenic Colectivo,

C. MEDIDAS CONTENIDAS EN ACUERDO COLECTIVO:

De acuerdn con el Acuerdo Colectiva suscrito el 3 de junio de 2021 por ASPRONA-LEON v la representacidn legal
de trabajadares, gue mejara ain més los derechos estableckdos por la normativa general y el Convenia Colective
de aplicacidn, con fiecha de efectos de 1 de julio de 2021 y mientras continde su vigencia, esto es, hasta que sea
sustituide por otre acuerdo colective o hasta que sea acordado un convenio colective nueva, se establecen las
siguientes medidas;

1.
Ca.
C.3.
..
Ch.

VACANTES ¥ PUESTOS DE NUEVA CREACION. Articula 23 XV Convenio Colectivo.
VIGILANCIAS. ALIMENTACION ¥ ALOIAMIENTO. Articulo 42 XV Convenio Colectivo
ALSENCIAS JUSTIFICADAS. Articula 52 ¥ Convenlo Colectivo.

EXCEDENCIAS. Articulo 54 XY Convenio Colectiva.

INCAPACIDAD TEMPORAL Articulo 75 XV Convenin Colectivo.

g
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ANEXOS

ANEXO | - MEDIDAS LEGALES, CONVENCIONALES Y/O PACTADAS EM MATERIA DE
{_ CONCILIACION

A, MEDIDAS CONTENIDAS EN NORMA LEGAL:

Y AL PERMISC POR NACIMIENTD, Articube 48.4 Estatute de los Trabajadores.

El nacimipnto, gue comprende & parta y el coldode de menor de doce meses, suspenderd ef cantrato de trabajo
de fo modre bisldgica durante 16 semanas, de los cuales serdn obligatonios los sefs semanas ininterrumploas
inmediotomente pasteriares ol parto, que habrdn de disfrutorse o fornads completn, parg gseguirar o proteccicon
de fo sl de fa modre.

El nacimierito suspenderd el controto de robafo del progenitor distinte de lo modre bioldgica durante 16 semanas,
e fas cuioles serdn obfigatorias Ios sefs sermanas infnterrampidas inmediatamente pasteriores al parto, gue habrdn
de disfrutarse o formodo completa, para ef cumplimiento de los debieres de culdodo previstes en ef arliculo 68 del
Ceicligo Civil,

“=t" En los cosas de parto prematuro y en gquelles en que, por cuglquier otra cousa, ef neonato deba permangcer
hospitalizado o continbocion del porto, o periodo de suspension podi computarse, o stancio de o modre
binddgico o de! otro progenitar, o partir de lo fecha del oltq haspitalario, Se excluyen de dicho cdmputa los seis
semanags posteriores ol pardo, de suspension obligotorio del controfo de fo modre biologico.

En ios cozos de parto premoturo con folto de peso y en agquellos ofros ep que el peonoto precise, por alguna
condicidn clinica, hospitalizackin o cantinuockn del parto, por un perodoe suoerior o siete dios, e periodo de
suspension se ampliord en tontos dios como el nocido se encuentre hosnitalizada, con un maximo de irece SemanGs
adicionoles, y en los térmings en que reglamentariamente se desarrofie.

En el supuesta de fallecimiento del hijp o hifo, ef periodo de suspension no se verd reducido, soho gue, g vez
finalizodas los seis semonas de descanso phiigatonio, se solicite In reincorporacidn al puesto de trebajo,

La suspensien del controte de cooo uno de los progenitores por el culdodo de menor, une ver ronscumidos fos
primeras seis semanas inmedictamente pastenores af parta, podrd distribiirse g voluntod de ggueilos, en perfodos
semanales o disfrutar de forma ocumutada o interrumplda v efercitarse desde io finolizocidn de lo suspensidn
obligatoria posterior ol parto hasto gue el hijo o la hijo cumpla doce meses, No abstante, ig modre biologica podrd
anticipar su efercicln hasta cuatro semands antes de o fecho previsible del porto. El disfrute de code periodo
semanal o, en s caso, de o ocumeiocicn de dichos perfodos, deberg comunicarse oo empreso oo ong anteiacldn
mimima de guince dias

Este derecho es individual de lo persona trobojodora sin gue puede tronsfeninse su efercicio al oiro progenitor,

o suspensidn del contrato de trobojo, transcurndas fos primeras sels semanas inmediotemente posteriores ol
parta, podrd disfrutarse en régimen de jormade complieto o de jormodo parcial, previo oouserdo entre fo empresa p
la persona trabajodaora, y conforme se determine reglomentariomente,

ta persona trabajodors deberd comunicor o fo emprese, con uno antelacion minima de giince dias, ef ejercicio de
este derecho en los términos establecidos, en su cosg, en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores
gue eferzan este gerecho rabofern parg i mismio empress, o direcoidn ermpresariol podng limitar s ejercicio
simuitdnes por razones fundodaos v objetivas, debidomente mativadas por escrito,

A2 PERMISD POR ADOPCION, GUARDA CON FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO. Articulo 48.5 Fstatuto
de los Trabajadores

En los supuestas de adopcidn, de guarda con fines de adopcidr y de ocogimiente, de acuerde con el articulo
45 1.dl, fo suspensidn tendrd uro deracidn de diecisds semanas poro coda adoplorte, guardadar o acogedar. Seis
semanas deberdn disfrutorse @ jormodo completa de forma abligatoria  ininterrumpida inmediatomente despuds

-13-
Plan de Concilizostn 20637 - BSPROMA-LEIN



Cochiia y Ladin

de o resalucion judicial por o gue se constituye la adopcion o Bien de I decision gaministrativiy de guardg can
_fines de adopcion o de ooogimiento.
Lag dlez semanas restantes se podrdn disfrutar en perfadas semaonales, de forma acumulodo o interrumpida,
—_— P —Hentro de los doce meses siguientes ala resoluciin judicial por o gue se constituya lo adopcidn o blen o o decislidn
N

goministrativo de giarda can fines de adopcion o oF aoogimiento. En ningin coso wn mismg menor dare derecho
o worios perfadas de suspensicn en lo misma persona trobajodorn, £ digfrite de cado periodo semana! g, en s
casd, de la goumulackin de dichos periodos, deberg comunicarse o lo empresd con ung antelooian minie de
quince digs. La suspensidn de estas diez semanos se podrd efercitar en régimen de jornada completa o a tiempo
porcial, previo ocuerdo entre o empreso ¥ fo persong  trobojodere ofectodd, en fos  (drminos  gue
reglamentoriamente se determinen.
En ios supwestos de odopcion intermacional, cuando seo pecesario ef desplozamiento previo de los progenitores of
pois de origen del odoptodo, ef periodo de suspensicn previsto pore codo coso en este apartodd, podrd iniciorse
hosto cuotra sermonas antes de la resaluciin pof lo gue se constituye o adopekin.
Este derecho es individugl oe o persong trobajodorg sin que puedo tronsferirse su ejercicio ol otro odoptante,
guardadar con fines de adoncicn a acogedar.

l Lo persona trebajodora deberd comunicar o lo empresg, con uno antelacidn miritna de guince dias, el ejerciclo de
J( este derecho en los términos establecidos, en su cosc, en fos convenios coweciivos, Cuanado fos dos adoptantes,

guardodores o ocogedores gue gjerzon este derecho trobajen pard fo misma empresa, €sto podrd Smitar ef disfrite
\Qr\ 2 gimultdnes de los diez? semanas voluniarkas por rezones fundadas p objetivos, debidomente motivadas por escrito.

\J A.3.CAS0S DE DISCAPACIDAD DEL HUD O HUA, Articula 48.6 Estatuto de los Trabajadores.

£n el supuesto de discopocidod del hijo o hijo en el nocimients, odopcian, en situocidn de guordo con fines de
adopcidn o de acagimients, lo suspensidn del contreto o que se refleren los opartadas 4 y 5 tendrd uno gduracidn
adicional de dos semanos, ung porg cado wno de los progenitores. iguol omplicsidn procederd en el supuesto de
nocimiento, adopoion, guorda con fines de odopcidn o acogimiente muitinle por coda hijo o hifo distinto del
primeno.

A4.PERMISD POR RIESGD DURANTE EL EMBARAZD ¥ LA LACTANCIA, Artlculo 487 Estatuto de los
Trabajadares.

£ -2l sbpuesta de riesgo durante el emborozo o de Aesgo durante o lactancie natural, én los tErminos greistos
en ef artfculo 26 de lo Ley 31/1995, de & de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Loborales, lo suspensidn del
contrato finalirard el die en que se inicle lo suspensidn del canlrato por pario o e actante Curmae nueve meses,
respectivaments, o, en ambos casos, cuandoe desaparezca lo imposibilidad de lo trabajedora de reincorporarse o
su puesto onterior o o ofro compotible con su estada,

Arbicube 26 Ley 311995, Proteccidn de la maternidad.

1. Lg ewdluacion de los resgos o qgue se refiere el orticulo 16 de lo presente Ley deberd comprender o
determinocidn de fo noturcieza, & grodo v o duracidn de b exposicion de s troboiodorgs en situocidn de
erfboraza g porto reciente 0 agentes, procedimientos o condiciones de traboio gue pyedan (nfluir negativamente
er I salud de los trabajodoras o del feto, en cualquier activided susceptible de presentar un riesgo especifico. 5i
ios resuftodos de o evaluocldn revelosen &0 nesgo oo o sequrided v o solud o ung posible repercusitn sabre el
embargzo g o lectoncin de fos citados trobajodorss, el empresano adaptard los medidos necesarias porg ewltar lo
exposicion o dicho fesgo, a través de uro adeptacion de fas condiciones o del tiempao de trobajo de o trabapadora
afectada, Dichas medidas incluirdn, coardo resulte necesario, 7 ma realizocian de trabala nocturno o de trabalo @
LurTas,

2. Cugndo fo odaptacion de los candictones o del Hempo de trobajo #o resultose posible o, o pesar oe bol
adaptacidn, las condlclones de un puesto de trabojo pudieran influir negotivamente en jo sofud de lo trobojodora
embararads o del feto, v o5 lo certifiguen los Servicios Médicas os! Instituto Nachana! de lo Sequrided Sochal o de
los Mutuos, en funcion de lo Entidod con o que lo emprese tengo concertoada fo coberture de los riesgos
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profesionales, con @l informe del meédice del Serdicho Noclonol de Solud que osista focullotivamente a o
trabafodora, ésta detrerd desempefor un puesto de trobojo o funcidn diferente y compatible con sy estado. £
empresanc deberd determinagr, previo consulfo con fos representontes de los trobojedores, o relocidn de los
= puestas de trobajo exentos de resgos o estos efectos,

I El cambio de puesto o funcidn se Nevard a cobo de conformidod con las reglas v criteros que se apliguen en los
\?y supuestos de movilidad funclonal v tendrd efectas hosta ¢! momento en gue el estado de salid de fo trabajadang

permita su reincorporacian al anterlor puesta.

£n ef supuesio de gue, oun gpliconoa los regias sefialocas en ef parrofo onteriorn, no existiese puesto de trabajo o
funcidn compotible, lo trabojodora podrd ser destinada @ un puesto no correspartdiente @ su grupe o categaria
equivalente, s bien canservard el derecho of confunta de retribucionss de s¢ puesto de origen.

3. 5 dicho combio de peesto no resultaro fécnica b objetivamente posible, o no pueda rozanahiemente exigirse
par motivas fustificodos, podrd declararse al paso de In rabglodors afectods o Jo situocdn de suspension del
contrato por riesgo duronte ol emborazo, contemploda en el articwlo 45.1.d) del Estotute de los Trabajedores,
durante el perodo necesario para li proteccidn de su segunided o de su salud v mientres persista o impasibiidod
de reincorpofarse 6 54 puesto anterior o o otro presto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los mimeros 1 y 2 de este artfcuio serd también de apficacion durante &l perodo de lectancia
faturel s fas condiciones de frabajo pudieron Influlr negotivarnente en (o salud de fo muier o del kifo yasi o
certifiquen los Servicios Médicos del Institute Nacional de o Seguridad Social o de fas Mutuas, en funcidn oe o
Entidad con o que lo empresa tenge concertada lo cobertura de los resgos orofesionales; con el infarme del
méedico del Servicio Neclona! de Solud gue asista facuttativamente o lg trobajodora o @ su hilo. Podrd, astmismio,
declorarse ef pase de fo frobgiodore ofectode o lo situactin de suspension del controto por ricsgo durante 1o
factancle notural de hijos menares de rueve meses contemploda en el articule 45.1.4) del Estotuto de los
Trabaigdares, si se dan jas circunstancias previstas en el namero 3 de este orticulo,

En tal zentida, cuando exista riego para la lactancia o para la salud del feto; la trabajadora tiene derecho a la
reasignacion del puesto de trabajo, ¥ sl no es posible, Gene derecho a una prestacion equivalente al 100% de la
base reguladora desde el momento en el que &l |nstituto Nacional de la Seguridad Social o de fas Mutuas, en
funcién de la Entidad con la gue la-empresa tenga concertada |a cobertura de los niesgos profesionakes, resueha
que las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del feto.

A5 PERMISO POR LACTANCIA Articula 374 Estatuto de los Trabajadores.

En los supuestos de nacimiento, adapcidn, guorda con fines de odopcidn o ooogimiento, de acuerdo con el ariicula
45, 1.d), las personas frobajodoras Eendran derecho o uno horo de ausencio del trabaio, que podaan dividir en das
froceiones, poro el cuidode del loctonte hosto que este cumplo Aueve meses. Lo duracidn del permiso se
incrementond proporciohalmente en fos casos de hoolmignio, adopoidn, guarda con fines de adopcion o
arogimiento moltiples.

duien glerza este derecho, por sy voluntod, podrd sustiteinta par vng reduccidn de 59 fornoda en media hara can
{2 misima finalidod o gcumuloro en fornodos completas en los términos previstas en (o negoclacidn colectiva o en
&l Bruera g Que legie con fo emoreso respelandn, en su coso, fo estabiecioo en agueia,

Lo reduceion de jornode contemplodo en este opartodo copstituye un derecho individugl de las personas
trobajodorgs sin que puedp transferirse sy eferciclo ol otro progenitor, odoptente, guardodor o ccogedor, No
obstante, s dos personas trabajedaras de fo mismo empreso efercen este derecho por el mismo sujeto caysante,
la direccion empresariol podrd fimitar sy efercicio simultdneo por razones justificodas de funcienomiento de la
empresd, que deberd comunicor por escrto.

Cudndo ambos progenitores, adoptantes, guardadores o ooogedores eferran este derecho con o mismo durocion
¥ régimern, el periode de disfrute poded extenderse hasta gue & actante cumplo dace meses, con reduccion
proparcionod del saloro o partir del cumplimiento de los nueve meses,
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AE AUSEMCIAS JUSTIFICADAS. Articulo 373 Estatuto de los Trabejadores,

Ei trobajador, previo avise y justificocidn, podrd ousentarse del trabajo, con derecho @ remuneracidn, par alguno
e Ios motivos y por el iempo siguiente:

0] Quince dios maturales en coso de matrimaonia,

b) Dos dias por el follecimiento, accidente o enfermedod groves, hespitalizacion o infervencion quinirgica sin
hospitelizacidn gue precise repaso domiciliorio, de panentes hosto &f sequnda grodo de consanguinidad o afiridad.
Cuanda con tal metivo la persona trabojodora necesite hacer un despiaramiente al efecto, ef ploza sera de cugtro
oS,

! €] Un dio por traslode del demicilio hobitual.

dl Por el tienpo indispensoble, parg el cumplirmients de un deber hexcusable de cardeter poblico ¢ personal,
comprendida el eferclelo del sufrogio active, Cugnde conste en uno normo legol o convencional un periodo
determingda, 5e estord o fo gue esto disponas en chonto o durdckdn de 1o ousencia y o sU Compensacion
ECondmica.

Cuando ef cumplimiento del deber antes referido suponga lo imposibiiidod de o prestocidn del trabafo debida en
mids delveinte por cienta de las horos laborables en un periodo de tres meses, podra lo empresa posar of trebajodor
gfectado o le situacion de excedenols reguiodo en ef orticulo 46,1,

En el supuwesto de que o trobajodor, por cumplimiento del deber o desermpefio del corgo, perciba uno
indernnizacidn, se descontard ef importe de la mismao del salanio @ que tuviern derecho en lo empresa.

2] Para reolizor funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos estoblecidas legal o
convencionolmente,

T[] Por el tiempo ingispensoble para  realizockdn de examenss prenatales i teonicas oe preparacion gl parta ¥, en
fos cosos de adopcidn, guarda con fines de adapcidn o ocogimiento, porg lr geistencio @ los preceptivas Sesiones
de infarmacion y preparocidn y pora lo realizacldn de fos preceptivos informes psicoldgicos y socioles previos g fo
deciaracidn de idoneidad, siempre, en todos fos cosas, que detan tener fugar dentro de fo fornade de trobajo.

A T.EXCEDEMCIAS. Articulo 46 Extatuto de los Trabajadores

1, Lo excedencia podrd ser volentarks o forzosa, Lo forzosa, que derd derecho o lo conservacicon del puesto v ol
computo de lo ontigbedod de su vigencia, se concederd por lo designocidn o eleccion porg un corga publico gue
imposibilite fa osistencia of trebojo. El reingreso deberd ser soliciiada dentro del mes siguiente ol cese en e targo
plblico

2 F traboiodor con of menas ung antigledod en o empresa de un afio tiene derecho o que se le reconozoa (o
positilidad de situvorse en excedencio voluntorio por un plazo no MEnor 0 cUdng Meses ¥ na moyor a cince ofias.
Este derecho solo podrd ser efercitono otra vez por el mismo trabajodor si hon tronscerrido cuatro ofios desde @l
final de lo onterior excedencia voluntoria.

3. Los trobajodores tendnin derecho o un periodo de excedencia de durodion no superior @ bres afios para glender
al cuidodo de codo kifo, tento cuando io seg por noturaleza, como por gadopcidn, o en los supuestos de guonda con
fines de odopcidn 0 progimiento permanente, o contar desde fo fecho de necimiento o, &n su caso, e la resolicion
Judicial o odminisfrativ,

Tambign tendrdn derectho o un periodo de excedencia, de durocidn mo superior o dos ofios, solvo gue se establezco
une duracian movor por negociacion colectivi, Jos trobajodores pora gtender al cuinodo de un fomitiar hosto ef
segundo grodo de consanguinidod o afinided, gue por roranes de edod, aocidente, enfermedad o discapaciood no
pueda valerse por 5/ mismo, ¥ no desempefie actividad retribuidn.

Lo excedencio contemplade en e presente oporfodo, cupe pefode de durocidn podnd disfrutarse de forma
frocclonodn, constituye un derecho individuo! de los trobajodores, hombres o myjeres. No obstonle, 51 dos o mas
trobajodores de fo misma empresa generosen este derecho por el mismo sufeto cousante, el empresario podra
limitar su ejercicia simultdnen por rozanes justificados de funciomnamiento de o empresa.

Cuando un pueve sujete causonte diera derecho @ un nueve periodo de excedencia, el inicio de la mismo dard fin
of que, en su casn, se virker disfretando.
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El perloda en gue el trabojador permondica en sitiocion de excedencio conforme a la establecido en este erticulo
serd computohie o efectos de antindedad y el trohajador tendrd derecho o fo osistencia o cursos de formocidn
profesional, @ cuye participacion deberd ser convocodo por el empresano, especigimente con ooasian O 50
—reincorporocidn. Durante e primer ofio terdrd derecho o la esenva de su puesto de trobajo. Tronscurrido dicho
=, Plazo, fa reserva quedard referida a un puesto de Irobafo del misma grepo profesional o cotegoro equivalente.
No ebstante, cuando fa persona trabajodoro forme parte de una familio que tenga reconocida o condicidn de
\ familia numerpsa, la reserva de su puesto de trabajo se extendend hosto un mixime de guince meses cuando se
- rrote de una farmillo admercsa de cotegono general, ¥ hasta un maximo de dieciocho meses 5i se fraka de categaorio
":.I\il especial, Cuondo il persang eferza este derechao con lo mism duracidn y régimen gue el otre progenitar, o reserva
de poesto de trebalo se extenderd hasho un maximo de dieciocha meses,
4, Asimismo podran solicitar su peso o o situocidn de excedencio en lo empresa fos trabajodores que eferzon
finciones stndicates de ambito provirciol o superior micntres dure el efercicio de su corgo representativa,
5. El trabajndoren excedencio waluntaria conserve solo un derecho preferente al reingreso en los vacantes de fgual
a simdlor cotegora ¢ i supd gue hubierg o se prodifercn en la empresa.
6. La situocion de excedencio podra extenderse a otros supuestos colectivamente acordadas, con el régimen v los
efectos que alll se prevean.

AE REDUCCIONES DE JORNADA, Articislo 37,6y 7 Estatuto de los Trabajadores,

\‘\ &. Quien por raqanes de guarda lega! tenga o su cuidodo directa algun menor de goce afos o URa Dersong con
diseapocidod gue no desemperie uno octividod retabuide tendra derecho o wna reduccion de lo jorngda de trabajo
digria, con o disminucion pragormional del solario entre, o menos, Un ectave ¥ wn mdximoe de o mitad de la
durackin de agquedo.

Tendra el misrno derecho quien precise encargarse del cuidode directo de un familiar, hasta el sequndo grodo de
consanguinidad o afinidod, gue por rozones de edod, accldente o enfermedod no puede volerse par si misma, v
Gue o desemperte actividad retrbulde.

El progenitar, guardador ron fines de odopeidn o ocogedor permanente teadrd derecho a una reduccidn de fo
Jornada dé trabajo, con io disminucidn proporcans) del selario de, of menos, i@ mited de o duracicn oe aguelia,
porg ef cuidoda, durante io haspitalizacidn y tratamiento continuade, del menar o suU corge afectado por edncer
(tumares malignos, Melonomnas v corcinomaos), o por cualguler olrg enfermedead grave, gie impligue un ingreso
hospitolorio de larga durocion ¥ requiera la pecesidad de su cuidado directo, continuoe y permanente, acreditodo
por gl informe el servicio publico de salud o drgono administrotive sanftorio dg lo comunidod quidnoma
correspondiente ¥, como mdximo, hosto que el hijo o persono que hubiers sido chieto de acogimiento permanente
o de guarda con fines de adopoidn cumpla los velnbitrés offos, En consecuendls, &f mero cumplimienta de los
dieciocho afics de edod par el hifo o el menor sujeto o ocogimienta permanente o o guarda con fines de adopcidn
no serd cousa deextincion de i requccidn de lo fornada, 5 se montiene o necesidad de culdedo directo, cortinua
¥ permanente. Pov convenie calectiva, se podran estoblecer los condicianes J supiestos en los gue esta reduooion
de jorpodo se podnd ecumular en jornadas completas,

En Jos supueshos de separacidn o divorcio el derecho serg reconocido ol progenitor, guardador o acogedor con
guien camiva Io persano enfermao.

Cuwando g persong enferma gue se encuentie en el suptesta previsto en el parrafo tercero de este oportada
controigo rmatrimaonio o constituya ung poreja de hecho, tendrd derecha @ I reduccion de jomoda Quien sea su
conyuge o parejn de hecho, slempre gue acredite fos condiclones pora ser beneficiario.

Los reducciones de jornoda contemplodas en este apartado constituyen un derecha individual de fos trabajodoeres,
hombres o mujeres. No ohstante, 5i dos 0 mds rabojadores de o mismo empreso gensrasen este derecho por ef
misme sufeélo cousante, & empresario podrd fimitar su gfercicio simultdnen por rozones justificodas de
funcionomiento de lo empresa.

. Lo cotcrecion horora y fo determinocion de os permisos  reducciones de jornado, previstas en los apartodos
4, § y &, corresponderdn o fo persona trobojodorg dentro de su jornada ordingria. No obstonte, 08 convenios
coectivos podrdn estoblecer crterios porg lo concreclon hovorio de fa reduccion de jornodo o gue se refiere el
opartodo 6, en atencidn o los derechos de conciliocidn de fo wido persongl, fomilior ¥ loboral de o persong
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trobaiodora v Ios necesidodes productivas v orgamizativas de los empresas: Lo persond robgjodors, salva fuszo

mavor, deberg preaiisar gl empresarlo con Ung anfelacidn de guince dios o 12 que se determine en el comvenio

cotechive aplicaoble, precisandg la fecha en que iniciara y finolizard el permiso de culdodo del idetante o o reduccion
_de jaimgda.

Las discrepancias surgidas entre empresofia ¥ trobojodor sobre la concrecidn horaria i io determinocion de fos

perodos de disfrute previstos en los aportadas 4, 5 y 6 serdn resueltas par fa jurisdiccidn social o troveés del
procedimienta estoblecido en ef articulo 139 de la Ley 3672011, de 10 de octubre, Reguledora de lo Jurisdiccicn
Social,
B Laos personoas trobajodoras gue tehgan lo consideracidn de victimaos de violengio de génerg o de wictimas de!
terrorisma tendnin derecho, para hocer efectiva su proteccidn o su dereche o lo esistencia social integral, @ lo
reduccidn de lo jormada de trabajo con disminucidn proporcional del saloria o o o reardenacidn del tiempo de
trobaia, o troves de fo odoptacion del harara, de o aplicacicn del hararie flexible o de otras formos de ardenacidn
del tiempo de trabajo gue se utilicen en fo emprese. También tendrdn derecho o realizar su trobajo total o
parciolmente a distancie o o dejor de hacerlo 51 este fuero ef sisterma estabdecidn, stempre en ombas cosos que
esta modalidod de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por i persond.
Estos derechos se podrdn efercitar en los términes que pary estos supuestos concretas se establezoan en los
convenias colectivas o en fos acuerdos entre lo empresa v los representantes legoles de fas persanas trabaiodoras,
o conforme o! acuerdo entre le empresg i los personas trabajodoras afectadas. En su defecto, la concrecion de
estos derechos corresponderg a estas, siends de gplicocion fos reglos establecidos en el aporiodo onlerior,
inciwidas los relativas g lo reselucian oe discrepancias,

A9 . TRASLADOS, Articulo 40 Estatuto de los Trabajadores.

3. & por traslode uno de los conyuges combio de residencia, ef otro, sf fuero trobajodor de lo misme empresa,
tendrd derecha al trosiodo @ Jo misma locolidod, s hubiera puesto de trabajo,

4. Los trobafodores gue tengon lo corsideracian de wictimas-de wiolercia de géners o de wWetimias del terrarizma
guie se vean obligodos g obondonar ef puesta de trabajo en fo focolidod donde venion prestando sus sericios, porg
haocer efectiva s proteccion o su derecho & lo asistencia social integral, fendrin deracho preferente g ccupar atro
puesta de trabajo, del mismo grupo profesionol o cotegorio equivalente, que lo empresa fenga vaconie en
cualguier oo de sus ceniras oe trabaia,

En tales supuestos, o empreso estord obiigode o comunicer o los trabojmdores fas voconies existentes en dicho
momento o las gue se pudieran producis en &l futuro

El traslodo o el combio de centra de trobajo tendrd vea duracian fniciol de sels meses, durante fas cugles o
emprasa tendrd Jo obiigecidn de reservar @ puesto de trobajo gue anteriormente ocipaban fos trobajodores.
Termingdo este periodo, los frobojodores podedn oplor entie e regrese O 50 puesto de trabojo anterior o lo
continuldod en & nueva, En este Gitimo cosa, decoerd do mencionodo obligocion de reseria.

5. Porg hacer efectivo su derecho de proteccidn o lo solug, los trabajedores con discopocided que ocrediten fo
necesidod de recibir fuern de su localidod un trotomiento de habilitocidn o rehabilitecidn médico-funcional o
atencidn, trolamizgnto U ariertacidn psicoldgico relockonodo con su discapacidad, tendrdn derecho preferente o
ocupar ofro puesto de trobajo, del mismao grupo profesional, gue lo empresa tuviers Vieodn e én olno J8 SUs Centros
de trobojo en uno lecalided en gue sea mids occesibie diche tratamienta, en fos términos y condiciones estoblecidos
en ef gpartodo anterior paro los trobojodoros victimas de violencio de género y para s victimas del terrorisma,

A0, DESPIDD MULD. Articulo 55 Estatuta de los Trabajadores.

5. Serd nulo el despido gue tenga por mdvil alguna de los cousos de discriminacion prokibidas en fo Constitucidn o
er fa fey, o bien se produzca con viodocidn de derechos fundomentales ¥ libertodes piblicos del trabajodor,

Eerd rambidn nulo ef desploo en fos sigulentes supuestos!

a) £l de las persopas trobajodoros duronte los perfodos de suspensidn del contrato de trabojo por pocimiento,
ndopcicn, guorda con fines de adopcidn, googimiento, resgo durante el embarozo o riesgo durgnte i@ igciancio
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moturgd o gue se refiere el artfcale 45, 1.d) v el o por enfermedodes cousedas por emboroso, porto o lactoncio
natural, o o potificodo en una fecha tal que ef plozo de preaviso concedidn finalice dentro de dichos perlodos.

i) £ de las trabatadoros embarazooas, desde I fecha de inicio del embarozo hesto ef comienszo del periodo de
suspensidn a que se reffere fa letra al; ef de las personas trobajodoras que hopan solicitodo yno de lios permisos o
los gie se refieren fos articilos 37,4, 5 v 6, 0 estér disfrutonda de ellos, o havon solicitade o estén disfrutondo le
excedencio prevista en el articulo.46.3; v el de los trobajodoras wictimas de wiolencio de género par &l efercicio de
sy derectio @ Io tutela judiciol efectiva o de fos derechas reconocidas en esto ley pare hocer efective su proteccidn
o si derecho o fo asistencia sociol integral,

) € de los personas frabojodoras después de hoberse refntegrodo o trobajo al finolizar las periodos de suspensian
del contrate por nacimiento, adopcldn, guards con fines de adopoion o ocogimiento, o gue se refiere el articelo
45.1.d), stempre que no hubieran trarscurrico mas de doce meses desde o fecha del nocimibento, o adopeidn, (o
guords con fines de adopcidn o el eeagimienfo.

Lo estoblecide en las letrgs anteriores serd de apficacion, salva que, en asos cosos, 5e declare la procedencho del
despiony por mothvos na relecionodos con ef ernbarazo o con o glerciclo del derecho o los permisos ¥ excedencio
sefiafadas.

6 El gespide nolo tendrd ef efecto de lo readmision inrmedioto del trobajodor, corabont de los solarios dejodos
de percibir.

7. Eldespido procedente canvaelinand o extindidn del controfo de trobajo que cor oguel se produla, sin derecho o
irdemmizacian ni o saiarios oe fromifacian.

B. MEDIDAS CONTEMNIDAS EN NORMA CONVEMNCIONAL-

B.l. AUSENCIAS JUSTIFICADAS. Articulo 52 XV Convenio Colectivo.

Con cardeter general ¥ para bodas fos personas frobalodoras regulodos por este Convenio colective general, previo
aviso v justificocian, podron ousentorse del troba)o con derecho g remuneracian, por algune de los motivos ¥ por
el tiempa siguiente;

a} Quince dios noturales continuodos, en coso de motrimonio o uiian de hecha acreditodo medionte certificacian
del registro publice competente,

Bl Tres dias laborables en cose de nocimiente de hilo, Asi mismo se concederdn dos digs naturales odicionales parg
los cosas de nocimiento por cesdrea,

ol En coso de occidente, enfermedad grove, taspitolizacién o infervencion guiringica sin_hospitolizacion gie
— X digs leborobles en coso de conpuge, hifos ¥ podres,

- 2 dins loborables en caso de otros parientes haste segundo grade por consanguinidod o afinidad,

£En ambos sUpuestos, cuando iz persona empleada mecesite hocer un desplazomiento superfor g 250 k. fuera de
let lecalidad del centro de trobajo, el permiso se ampliorg dos dios naturales,

5 el hecho cousonte gue orging &l derecho g Ia cencia retribuido reguioda en el presente apartodo se produce
cuando el trabajedor hubiera completodo ol menos el 70 % de su jomode de trobajo, ef permiso comenzard @
romputarse g partir del dio sigufente,

i) Uin dia lebarable por traslade del domieilio hobituol,

e} Un dia laborabie por bada de un hife @ un hermana,

1 Slete dias por fullecimients de hijo o compege; tres dias por follecimiento de padres o hermones y dos digs por
fallecimignto de parientes hastao ef segundo grodo. Cuando o persang empleada necesite hocer un desplazamiento
superior g 250 km fuerg de lo localidad del centro de trabgjo, ef permiso se ampliard 2 dias noturales,

g) Para cuaiquier otro permisa o licencia se estart o lo dispuesto en el Estatuto de los Trobajadores,

il Los trabafadores dispondrdn de un maxima de 20 haras aniales retribuidas parg asistie o consiltas médicos de
especialistas tanlo del proplo frobaiedar como de hijos menores de 14 ofios, hifos con discopocidod, podres
fomiliares a carge en situocidn de dependencio, Estes horos también padrdn ser disfrutadas pora asistencia @
reuniones de sequiniento ocodémicn porg hifos menores de 16 afios, Asl misrre podrdn yiilizarse porg ceistir o
consultos de atencidn primaria parg oguellos trobajodores gque no dispongan de profesional sanitario fuera de su
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horario loboral. Este permizo deberd ser comunicodo g justificaods o o empresa a fin de garantizar ef correcto
funcionamienta del centro ylo servicio.

Salva que se especifigue lo controrka, en tedes fos supuestas los ousencios se conceden carma digs bboralfes y
emperanin g computar el misma dia del hecho cousaonte, solvo que el hecho cousante se produzrco en diao no
feboroble parg ef trabojodor en cupo coso fo licencia empezard o computor el onmer dio loborable tros gue se
y produzea el hecho que la genera,

£l disfrute de los mismos, serd inintermimpido @ salve del supuesto de hospitalizacicn contemplada en el apartado
ic) en ef gue ef disfrute podrd ser discontinug hasta completar ef nimero mixime de dias mientras persista el
hecho cousante

Los trobafodores con contrale o bempo parclal, asf como oguellos con conlrolo de duracian delemminaoo
disfrutandn deigual nimero de digs de ousencios justificodas, por las cousas definidos en este arficulo, que quienes
fengan contrato indefinido v o Bempo completo.

Todos los permisas requlodos en este articulo se montendran en su duracian siemore ¥ cuando se hoga efectivo el
hecho cousante.

A los efectos de los ousencios justificodas regulndos en ef presente articwlo, todo referencio hecho ol virculo
matrimonial se entenderd iguaimente hecha a las personas trabaiadoras que estén umidas por ura relocidn de
gfechvidiod anaioge o ba compgal sliempre gue constifupan ura pareld de hecho debidgamenta inscito en el registro
competente que determine o legisieridn aplicable af respecta,

Articulo 96 XV Convenio Colectivo.

El trabojodords con relocidin taboral de cardcter especial requioda en ef Real Decreto 1368/1985, previo aviso y
Jjustificocion, podrd ousentarse del trabajo porg asistir o tratomientos de rehobilitocian medico-funciorales y pore
participar en acclones de orientacidn, formacidn y readaptacion profesional con derecho @ remuneracion hasta
20 digs en unafio por el tempo necesario en coda v de estas dias.

B.2. PERMISOS PARA LA FORMACION. Articulo 62 XV Convenio Colectivo

1. Todas las personas trobajoderas afectados por este Convenio tendrdn derecho o 25 horas anuoles de formarcidn,
gue podran ser ocumulobies en perfodas de hasto 5 ofios, dentro de su jovrado laboral pora su formacion en e
propio centre o en centng externo en materios relacionadas con sy actividad profesiongl; queda o criterio de o
empresd lo condesian de perrmisos pora formacidn cuando o solicite mas de un trebajodar/s v cofncidan total o
parcialmente las fechas del curse que soliciten.

Cuonda lo empreso realice cursos o perfeccionomiento ¥ el trabojodorda particloe en os mismas, s gastos oe
matricula, despiozamientos ¥ residencia, seran par cuenta de aguella.

El personal gue preste sus funclones en horas Rocturnos, © en afra horario no coincidenta con los hanas en que 52
organicen los aoclones formativas, no se vergn discrimingdas por tal mativo con respecta of resto de trabofodares,
Tendrdn por torto derecha tambien @ las 25 horos de formeacicon dentra ge Su jormadd Jungue no ooincidan con
los horos presencioles de farmoclon. Lo emprese aoordord con ef frobojodar Ia concrecidn oe i compensaeidn en
horas retribuidos de desconso gue e corresponda,

2. Permisos individuales de formacidn fPIFL Los Traboladores afectodos por ef presente Convenlo, podrin salicitar
permisas individugles oe formocidn de aouerdo con fo previsto en [o legisiocion vigente en codo momento.

3. Cuande el trabajodor o trobojodora curse con regulorided estidios poro o ehtencida de un Ofuwio ocoddémico o
profesional de cordeter oficial, io empreso siempre gue sus necesidodes orgonizotivas lo permitan, fe facilitard o
pambio de turne que fuese imprescindible para compatibilizar su trabofo con g realizacion de sus estudios, os!
corma, siendo posible, le otorgord preferencia porg elegir turre de trabeajo.

4. £ trobayador o trabafodons tendrd derecho o disponer del tiempo nECESTrio parg CONCLNAT 0 (05 Convoootorias
pficiales de evaluasidn v ocrediloclin de lo experencia labara! poro o oblencidn del certiffcodc de profesiomnalidad
comespondiente, Fste tiempo podrd ser computedo dentro del tiempo dedicodo o formocion.

5, También padra disfritor de permiso pora concurrle o examenes oficiofes parg fo abtencion de wn il no
compuiando como jornoda efechiva de trobojo.
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b. Tendrdn priorided parg st @ los cursos progromados eguellos trabajodores que desempefien puestos de
trobaje refeciontdes directamente con ef objeto de lo formacion afertada, y dentra de estos, gazardn de priofidod

-de gsistencio oquelios trabajodares menos cunlificodos,

/. Esta mgterka e relacidn a centros de edidcocan especial se estara o lo dispuesto en & orbiculo 115,
B.3. MOVILIDAD GEOGRAFICA, Articubo 28 ¥V Convenlo Colective.

1, Lo movilidod geogndfica se reging por fo previsto en &l Estafuto de fos Trobajodares.

2, Las personas trobajodoras con discopacidod gue bengan necesidod de recibir, fuero de fo focalided donde se
ubice el centro de trobajo, yn trotamiento de rehabilitacidn relecionado con sy discopocided, tendrdn derecho
preferente o ecupar otro puesto de trobajo, del mismo grupo profesional, que o empresa tengo vaconte en
cugiguiera de sus otros centros de trobaio, con mds fdcil accesibilidod ol centro en donde esté recibienda el
trafomianto,

3. La victimo de violencig de géngrg g terrorismo que se vea cbiigode @ abandonar el puesto de trobajo en o

Empresd tenga vocante en cugiquier ofra de sus centros. En toles supuestos, lo empresa estard obligado o
comunicar o g trabajodora las vacantes existentes en diche momente o los que se pudieron producir en ef fuluro.
El traslada o el cambio de centro de trabaio tendrd une duraeidn inicial de seis meses, durante los cuales Io
empreso tendrd fo obligocion de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba fa victima, Terrminado

facalidaed en la que venla prestanda sus servicias, para hocer gfectiva su prateccion o 50 deracho @ o asistencio
g Sociol integrol, tendrd derecho preferente @ ocupar otro puesto de trobafo, del misme grupe prafesionol, que o

este periodo, Io wictima pedrd optar entre ef regreso o su puesto de trabajo onterior o la conbinuidad en el nueve.
En este Uit cosa, decaerd lo mencionado obligacion de reserva.

A gfectos de la oplicacidn del presente articule o condicide de victima de violenclo de género deberg estar
acreditada, bien por los serwiclos socigies de atencidn o servicios de solud, ben judicioimente o por otros
procegimientos reconocidos.

B4, VIGILANCIAS. ALIMENTACION ¥ ALDJAMIENTO. Articulo 42 ¥V Convenio Colectivo,

1. E personal gue de muluo acuerdo con i empresa utilice (os servicios de alimentacidn v alojomiento, ebanard,
como mdxima, ef 50 % de [os honorarios estoblecidas porg 105 personas usuarias,

£ Eltrebafadar o trabajodoss o guien se encomignde ¥ gue acepte voluntariomente la vigiloncio durante & periocdo
de fos comidas y desconsos correspondientes, no formando parte de las funclones propios derivedes de su controta
de trobajo o de su horarig hobituel Tendrd derecho o disfrutar grotuitamente los servicios de alfmentacidn. £
tiermpa invertida en dicho actividod de vigilancio no se compirtard coma tiempo de trabojo.

3. Bl persanal ol que se encomiende lg asistencia y vigitancia de fos personas wsuorios con discapacidad durante ef
periodo de los comidas y desconsos correspondientes, por encontrarse entre sus funclanes y horario de trabaja,
tendrd derecho o utilizor los servicios de comedor, gbonando ¢ 50 % de los honorarios estabiecidos para fos
OErSORIS LEUarias,

B.5. DESCANSO DIARIO Y SEMANAL Articulo 47 XV Convanio Colectivo,

1. Con objeto de garantizar &f desconso necesario del trobajodor o trobojodor, protegiendo su solud, se establece
como fimite, onte o posibilidad de distribucidn irrequiar de lo jornada, ko necesario obligacidn de que entre ef final
de una jornada ¥ el comienzo de fo sigufente medien, caomo minimo, 12 horos de descanse dionio consecutivo €
Ininterrumpido. Ef Inicio del computo de os doce horos de desconso minimo, tendrd fugor una vez finalizode fa
Jornoda efectivo de trabafo. Cuando o jornoda diorio se reqlice de forme pertide, ésto no poda froccionarse en
mas de 2 perlodos.

2. Los trobajodores y trobojadoras tendrin derecho o un descanso minimo semenal. acumuiobie a peticion del
trabojodor/a por perfodos de basto catorce dios, de dio y medio ininterrumpido que, como reglo gener),
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comarenderd o farde del sobado v dia completo del dominga. Respecta de fos dios de descanso gcumulados deben

ser disfrutodes de modo innterrampido,
Este régimen mo serg oplicable al regimen de trabafo de turnoes de trabojo v distrbucion irreguier de jornadaos, @

=fos que se aplicard lo estoblecido en ef Real decreto 1561/1995.
i 3. Lo duracidn del desconso semanal de los menares de disciocho serd, como minime, de dos dias infnterrumpidos.
_ir‘ "4, En las residencias ¥ pisos tutelodos el descanso semanol deberd coincidir obligatoriamente en fin de semana, al
' menas ung ver cada cuatro semonas, salvo s se trata de trabajodores que dnicamente presten servicios durante
el fin de sermang.
5.t deseanso minimao digro ¥ minimo semana! reguiodo en este Convenia tiene cardcter ohilgatorio ¥ no podro
ser compensado con retribucion equivalente,
6. Tadas las personas trebajodoras, independiente de los desconsas minimas diario y semanal, tendron derecho a
. disfrutar de Jos 14 digs festivas al afio gue establezcan ias edministraciones publicas competentes en su dambito
ﬁ terftorial. Ne obstante, cugndo por necesidodes de lo dotividod que desorrolien Jos centros deban estor en

funcionamients, o los trobojodores gue se les encomiende trabaior en dichos fechas se les compensard con wn dia
de desconso por cado din trabajado en festive, independlentemente de su derecho o percibir el complemento
retributive de festividad gue fes corresponda,

"ﬂ\ B.6. DISTRIBUCION IRREGULAR DE JORNADA Articulo S0 XV Convenia Calactivo.

‘:\\G 1. Lo empresa podrd disponer de hosto un 10 % de horos anwales o distribuic de forma rregilar i que tendrdn fos
- efectos de horas ordinarios de trabajo, En ef caso de les centros educativas serd de un 5 % del total anual de fo
Jormada, Dicha distribucidn deberd respetar en todo case los periodos minimos de descanso diano y semanal
% prewvstos en lo Ley.
2. Este Convenlo calective oowerda lo flexibilidad horario en tonto gue ordenacian flexlive del tlempo de trabajo y
U Concrecidh en 10 Empresa pard fg mejor odoptocidn o las pecesidodes de lo empresd, e s persenos WSLonos
de sus servicios v de livs personas trobajodonns que prestan sus senvicias. Lo distribucidn irreguior de lo jornodo de
trobaje se reguia en este sector of ohjeto de evitar en lo posible las horas extroordingrias por ko que empresa y
cornite de ernpresa velardn por el cumplimiento de este ehietivo y por fo reduccion de Jos horgs extracrdinorios.
&. Er cualgquier coso, lo prolongacion de lo formads corsecuencio o esto distribucion irreguiar, na podod ser de
apficocidn o trobajodores que tengan limitado. sy presencig por rozones recopocidos legofmente de salud faboral,
reduccion de jornoda por cuidodo de menores, embargza o peodos de loctanola o por cealiuiera de las denvas
del prifcuio 55 del presente Convenio.

B.7. VACACIONES Articulo 51 ¥ Convenio Colectivo.

1. Todo ef persongl fendrd derecho a disfrutar, preferentements en verang, de 25 dios lohorables de vacaciones
anuiles retribuidas. En ninglin coso estos wacaciones podndn ser compensadas econdmicamente, can excepcion
de los supwestos prevenidos en la legislocion wigente.

Este aportode no serd de aplicacion of personal de fos centros educotivos, cuyo régimen de vacaciones se regulo
en g Hiulo guinto de este Convenio.

2. Exciusivamente o los efectos del cdmputo de dias de vacociones, no se considerordn como dios loborables de
roda trobojodor fos sdbados, los domingos v los festivos que se encuentren incluidos dentro de fos perfodos
vacaciongles solicitados wo concedidos. De frocclonorse, en este coso, los vacociones en dos perfodos, ninguna de
ellos poded ser menor de 14 glos poturales continuadas,

1. ! perlado preferente pare el disfrute de los vacociones serd ef comprendido entre ef 1 de junio y ef 30 de
septiembre, ombos inclusive, de codo ofie. No ohstante, el personal que Jo solicite, slempre que los necesidodes
del servicio fo permitan, podrg tamar sus vococfones &n fos restontes digs defl afio.

4. 51 durante el disfrute de los waraciones ef empleado sufrierg internomienta cilnico, con o s (elervencian
quirdrgica, justificodo y notificods o lo empresa en e plaze de veinticuotro hores sigulentes, no se computardn o
gfectos de vocociones os digs gue hubiese durodo dicho internomiento o enfermedod. En este supuesto, fos dias
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de vacaclones pendientes se disfritaran cuando las necesldades del servicio ko permiton v en todo caso dentro de
fas dieciccho meses siguientes a fa finalizocidn del ofio en gue debieron disfrutorse.

; 5. Cugndo ef perioda de vocociones coincida con upa situacidn de fncgpacidad tempoval, se tendrd derecho o
- disfrutar ks vorociones en fecha distinta @ fo de incopacidod temporal o, ol finalizar el perioda de suspensicn,
4 gungie hapa termingdo ef ofto neturd! o gue correspondan.

B.E. PERMISOS NO RETRIBLIDGS. Articulo 53 ¥V Canvenio Colectivo,

1. Tado &l persong! poded soficitar Un Unleo permisa sin seeldo al afia, seo cual seq su dirgoidn, ¥ que camo meximo
serd de noventa dias, stempre que sea compatible con la orgonizacidn del trabajo en los centros, supeditando su
cancesion @ Ios necesidodes proguciivas de o empresa.

Quede expresomente prohibido fo prestocidn de servicips remunerodos, simifares o equivalentes o fos
desempeiodos en lg empresa, pard otrg empres, argenismo, entidod o administracion. B incumplimiento de esto
prohiblolon tendrg lo consideracion de folto muy grave @ efectos disciplinarias,

Can cordcter excepoional, por motivas oe conciiacion de wdo loboral v fomilior, enfermedad o finalizocidn de

% esiudios offciales, se podra dividir este permiza o solicitar hasto dos mds, siemore que mo se exceda I duracidn

mdxima de poverta dias. Su concesidn guedard supeditoda en todo case d o compatibilided con lo erganizacdn
¥ furnclomamiento de lo empress, qulen podig denegaorlo par razones orgamizatives i productivis,

2. Una vez agotodas los 20 horas fiiodas en ef punto h) del articulo oaterior tendrdn ia consideracidn de permisos
no retribuidos los ousencios porg wsitas meédicos gue no denvern en bofo oborg! ¢ seran descartodas de fo
retrnibucion del trobajodor en el mes siguiente en que se produzca o visite médico que, en todo caso, habird de
fustificarse por el brobafodaor.

A los trabajodores con relocion loboral de cardcter especial en centros especiales de emplea no se les aplico esta
prevision sino que se regirdn por fo prevista en el orticulo 96 del presente Convenio.

Articulo 58, Licencias no retribuidas.

Se autorizardn licencias no retribufaos de hosto dos meses dentro del afio motural en los casos de gopcidn en el
extrarnjero, semetimiento g técnicgs de reproduccidn asistida, hospitalfizacion prolongooa del cdnyuge o poriemntes
de primer gradoe del empleada o acompofiomiento en fo aosistencla meédica de familiores (primer grade) con
enfermedad erdnica o discapacidodes groves.

Articulo 97 X¥ Corwenio Colectivo.

El trabajador/a con relacidn laborol de cardeter espeeial reguiada en el Reol Decreto 1368/1985, previo aviso y
Justificacidn, padrd ousentarse del trabdjo para asistic g tratamientos de rehobifitocidn médico-funcianales v pora
participar en acciones de orientacion, formacion y readaplacion profesional, sin derecho o remmuneracion cugndo
hava agaotode las veinte dfas previstas en ef articula artenor.

B.9. EMCEDENCIAS. Articule 54 XV Convenio Colectivo,

1. Lo excedencie podrd ser voluntaria o forzosa. & robojodor en excedencia voluniona consendd saio Un derecho
preferente ol reingresa en las vacontes de igual o similar categoria a lo supe gue hubieny o se proguferan en o
empresa, £l fempo en que & frobofodor permanezod en esto excedencida, o computard @ efectas de antigdedad
en 'l empress,

2. El trabajodor o trobgjodara, con, gl menos, ung antigledad en io empresa de un affa, Hene gevecho o que se le
reconozed lo postbilided de situarse en excedencia voluntario por un plazo no menar a cuatra Meses i 1o Mayoer o
cinco afios. Este derecho sdlo podrd ser efercitado ofro vez por el mismo trabojodor o trobajadora & han
fronscurido ceotre afios desde el fingl de o ontertar excedencia,

3. Lerempreso concederd excedencia forzosa en fos siguientes supuestos.

— Por io designocidn o eleccidn poro un targo piiblico gue imposibilite lo asistencio of trabajo. £ reingreso deberg
ser soficitado dentro del mes sigufente ol cese en el corga publico,
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— Paro el glerciclo de funclones sindicales de dmbito provinciol o superior, siempre que fa central sindical o la que

perterece seq wni sindicofo represenbobivo.

— Por rozones de ompiiacion de estudios relocionados con le ochividod de o émpresa.

£n estos supuestos (o excedencio forrosa dard derecho o lo conservacion del puesto v al computo de fo ontigiedod
== [l S WIGENCID,
. Los trabajodores v trabajodoras tendrdn derecho, previo solicitud, o disfrutor excedendla con reserva de pugsto
% de trabojo y computo de antigiedod hosta tres ofios pora atender ol cuidado de coda hijg/s menor de doce afios
eri dos términos previstos legalments, tanto cuanda lo sea por poturolero como por odopcidn ¢ en jos supuestos

1"& de guarda car fines de odapoion o ocogimiento permanente, @ contar desde fa fecha de nocimiento g, en sU cdsg,

} de fo resolucion judicial o administrativa, Mo obstante, sidos o mas trobajodores de la misma empresa generasen

1 pste derecho por el mismo sujete cowsonte, el empresario podrd limitor su ejercicio simultdnes por razones

| justificadas de fupciopamiente de lo empresa, Esto excedencia podrd disfrutarse de forma frocciongda o
continuoda.

5. El trobojodor o trabajodora tendrd derecha o gue se le concedo la sitwacion de excedencia para giender g Lin

fomiliar, dentro del sequnde grade de consanguinidad o afinidad o pareio de hecho, qué por razones de edad,

gooiderite, enfermedod o discapocidod no pueda volerse por sl mismeo ¥ no desempene actividod retribuida, previo

aoreditocidn mégiog de esto situacion,

Lo duracidn maxima por esto couse de excedencio serd de dos afios, sin que ef trabajodor/a of que se le canceta
>ﬁ: tenga derecha durante la misma a percibir retribucidn alguna,

\ En estos casos deberd solicitorse siempre por escrito can ung antelacion de af menos treinta dias o la fecha de su
iniclo, 0 no ser por causos demastrables, de urgente necesidod, deblendo recibir contestacian escrite par parte del
centro en el plaso de los cince dids siguientes,

Durante la situncidn de excedencia, la vocante poded ser cublerto por otro trobajodar con contrata de interinidod
vinculade a la suspensidn del trabajadar excedente y éste cesard en su cametido, dondo por finalizade su relacion
lobaral en el mamento de lo incorporecidn del titwlar del puesto,

El periode en que el trabajodor a trobajodora permaonezea en sitbackin de excedencio serd computahle g efectos
de gntigiedod v o trobajador o trobajodant tendrd derecho a fo osistencio o cursos de formacion profesional, o
cuya participacidn deberg ser convocoda por el empresorle o empresaria, especialments con ocasidn de su
reincorporocion.

Dwrante el primer ofia tendrd derecho o io reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho piozo, lo reservo
quedard referido o un puesto de trebagjo del misma grupo profesionol

6. Todo trabajodor o trabejodora con discapacidod procedente de un centro especiol de empleo que se incorpore
ol empleo ardinanie tendrd derecho o un ofio de excedencio voluntaria en ef centro especial de emplea con derecho
a reincorpararse si hublera veconte en el grupo profesional an el que efercia su octividod en fo empreso cuondo se
resualv o relacidn laboral con Jo empreso ordingric.

B.10. REDUCCION DE JORNADA POR CLADADO DE MENORES O FAMILIARES QUE NO PUEDEN VALERSE POR 5
MISVOS O DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE. Articulo 55 XV
Comeenia Colactiva.

3 L concrecien hararie de das reducciones de jormada previstas en este orticulo correspanderdn ol trabajodor,
dentro de su jornada ordinaria, El trobajodor, solvo fuerza mayor, deberd preovisor of empresaria con ung
antelocidn de guince dis, prectsando la fecho en que iniclard y finalizard la reduccion de jornoda.

4 los frabojodores/as que tengan lo considerocicn de victinas de viotencia de génerg o de victimas del terrprismao
terdrdn derecha, pera hacer efectiva sy proteccidn o su derecho o fo osisténcia social infegral, o lo reduccion de
lo farneda de trobajo con disminucidn propercional del salorio ¢ a ko reordenacidn del tiempa de trabajo, o traves
de o adaptacidn del horario, de lo oplicocidn del forario flexible o de otros formas de ordenackdn de! tempo de
trabojo que se utilicen en la emprese. Estos derechos se efercitardn conforme a lo previsto en el articuio 37.8 del
Estatute de fos Trabajoderes. Lo concrecian hororio y lo determinacidn del perfodo de disfrute de la reduccidn de
jornoda prevista en este articulo, correspondent ol trabajodor, dertro de su jormodo ordinaria, terlendo derecho
@ ocumulor i reduccidn de jornodo previsto en jornadas compietas, atendiendo o compute ool de 54 fomaooa.
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7 5. Desde la direceion de lo empresas y centros de trabajo se facilitaran los medidas conducentes a fovarecer ko
conciligoidn entre fa Wido loboral p persongl, posibilitonds acuverdos que salvondo ks mecesidades del servicio
flexibificen o jormoda de trobajo o quienes tengan o su carga hijos merores o fomiliares con alguna discopocidod
o mavares de 65 afins que no pueden Valerse por st mismas.

o -,_\_\_‘
Y {' B.11. LACTANCIA Articulo 59 XY Convenio Colectiva.

it

h \F De conformidad con lo prevenido en el artfculo 37 del Estotuto de fos Trabajadares, (os/as trobajadares/os, por
Iactarcia de in hijo menor de nugve meses, bendrdn derecho @ una hora de ousencia del trobojo, gue podrdn dividir
£n dos frocciones. La duracion del permiso se ncrementard proporcionolmente en las cosas de parta miitiple.
Quien gjerza este derechio, por su voluntod, podrd sustituir este derecho por una feduccitn de su jornodo en media
hora con la misma finelidod o acumularia en jornodos compdets.

Para el personal docente en pogo delegado de fos centros de edupgoidn espectal concertadas le acumulocion del
peErmiso de lectende se afustarg a los términos pectodos en &f acuerdo que o tol fin se aleance con la conseferio
de educocion competente ¢ los Instricciones que sobre este derecho dicte wniloteraimente o mencionoda
aamiristrocion.

Este perrniso podro ser gfercido indistintamente por la modre o el padre en case de que ambos trabajen,

En los cosos de nocimientos de hijos o hijos premgturos o Que por cudlguler couso debon permanecer
hospitalizados o continuacion del parta, la madre o ¢! padre tendrén derecho a ausentarse del trobaje durante
uno harg, Asimisma, téndrdn derecho a reducir sU jornada de trabajo hasta wn mdximo de 2 horas, con la
disminucion praporcional del solorio. Parg el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el apartada 5 del
orticwlo 27 del Estatuio de los Trobolodares,

Los horas de este permiso podrdn ocumularse g 20 dias naturales continuados para contratos a tiempo completa,
Err el coso del personal de pogo delegado se estord @ los acuerdas autonomicos en oquelios terrtorios donde gstos
existon. £l obono de saforias de dicho periodo corresponderd en todo case o la Administracion Pablica competente
pora el persanal docente en pogo delegodo.

B.12. INCAPACIDAD TEMPORAL, Articulo 75 ¥ Convenio Colective.

1. Bl presente Corvenio colectivo complementa [o prestocidn econdmics deriveda de incapacidad temparal o cargo
de los empresas hasta un determinodo porcentaje del salario que el trabajodor o trabajadoro percibira en caso
dle estar en acliva. El complernento empresariol a ia prestocion econdmice por incapacided temporal se refiere en
este Canvenio a la retribuckin mensuol ordinana que percibe el trobajador, computdndose todas los conceptos
salorigles, tanto fijos como los variobles percibidos.

El complementa empresarial ha de percibirse durente ef proceso maximo de 18 meses, durocidn mdxima de la
incapacidad temparal, ¥ durante o prorrogoe extroordinarie de o incapacidad temporal, conforme o las reglos
Fecogiclas e los cpartodos siguientes,

£, Cugndo Ia incapocidod temporsl seo consecuencio de una enfermedad orofesional o decldente loborgl el
trobajador percibird como complemento salarial por cuenta del empresario, lo diferencia gue existe desde lg
cuaritia de ha prestacidn econdmica hasta el 100 % de \o retribucidn de fo mensualidod anterier o lo bajo por
incopacidad temporal, v durante todo ef periodo de incopacidad temporal Los accidentes in itinere 5o regulardn
segun [ legislocidn vigente en cada momento.

3. A partir del momento de o publicocion del presente Convenip, en los supuestas de incopocidad temporal por
enfermedad comin o accidente no laboral, los percepciones ¥, en su casa, los complementos empresoriales senn
los siguientes:

Ety fir primero bajo del trabajodor en ef ofio noturgl, percibivd ef 100 % de lo retribocidn mensual ordinario hasto
el final de lo baje. shempre que se trote de un rismo procesg p sin interrupcidn de ko boja,

Er lir segunda baja que tuviera el trabafodor en el mismo oflo notural, duronte los tres primeres digs percibird ef
60 % de fa retribucidn mensuol ordingria corno complemento a corge de la emprese; a partir del 4.9 dia y basto el
[final gde-lo bojo se complermentorg por lo empreso o que folte poro completor of 75 % de su retribucidn mensual
ardinaria, siempre que s& trate de un mismo proceso ¥ sin interrupcion de fa bajo,

.
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A partir de da tercera baig er ef mismo afio nofurel o se abonerd complementa algino por parte de lo empresa
siendo aplicable la legislocidn comin de fa LESS.

Cuondo concurme que un trobafodor o trabajpdora inicio el gfip en situodién de incopacidad temporal por
enfermedad comn o occidente no laboral continuard en la situacion, segun lo establecido en el apartodo afterior,
gue se le vinferg oplicondo ol infcio del perfodo de esta &aja.

Car cordcter excepcional, v siempre y cuando asf se eoredite, fas bojor que se produzcan en Ias persanas como
= consecuencia de su proplo discopocidod tendndn o consideracion de primera bajo @ fos efectos del abono del
complemento establecido y ro computoran en ¢f perfodo del dlitime afio a los efectos de este apartodo,
~Asi mismo el trobajador percibirg ef 100 % de o retribucidn mensuol ordinaria hasta ef final de \a bajo siempre gue

psta sea consecuencia de las enfermedodes recoaldos en el Real Decreto 1148/2011, de 29 d& fulfa,

\ 4. En ef coso del personal de los centros de educacion especial se estord o lo dispuesto enef articulo 110,

":I.I 8.13, ANTICIPO PARA VICTIMAS DE VIDLENCOA DE GENERD. Articulo 77 XV Convenio Colective,

Las victimas de violencla de génera, sl declaradas por sentencio juoicial, podrdn occeder o un gnticipa 0@ fres
mensumlidodes sobre su ndmica con el fin de hocer frente o los gostos derfvades de su situmcidn.

B.14. AYUDAS POR NACIMIENTO O ADDPCION. Articulo 78 XV Convenlo Cobectivo.
El nacimiente ¢ adepcidn de hija otorgard el derecho al trobajodor/a de centro especiol de empleo y de centra de

atencion especializodo o percibir une oyuda de 150 euros gue oscenderd o 300 ewros en coso de nocimienta o
adopcidn de hijo con discapacidad.

.15, PROTECCIOM DE LA MATERNIDAD. Articule 81 ¥V Convenio Calectiva,

1. En materia de proteccidn de fo maternidad se estard o los dispuesto en Jo Ley de Prevencion de Rigsgos \abovales
vigente e cooi momenta,

2. 5 de lo oplicacidn de la legislocidn vigente fuera pertinente realizor eveluacidn oe A8sgos ¥ 0OMO CORSECUenCia
de g misma, los resultadas de lo evaluacidn revelosen un rlesgo parg la seguridod y i soiud o une posible
repercusitn sobre ¢l embarazo o o lactancio de los citodos trobofadoros, lo empresa adoptord los medidas
necesarias para evitar lo exposicion a dicho riesga, o frovés de upa odapiocidn de ios condiciones o del tempo de
trabajo de fo trobojodors afectods. Dichos medidas incluirdn, cuondo resulte necesario, la no reolizocidn. de
trabajo nocturna o de trabajo o twrnes.

3. Cuando fo odaptocidn de las condiciones o del tiempo de trobojo ao resultase posible o, o pesar de tal
adaptacian, las condiciones de un puesta de trabojo pudieran infiuir negotivamente én lo solud de o trobojodera
emborazoda o del feta, y a5l lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de lo mutua, con el informe del médico
del servicio nacional de i solud que asista facultotivamente o lo trobojedore, ésto deberd desempefar up puesto
de trobajo o funcion diferente y compatible con su estodo. Lo empresa deberd determinar, previa consulto con los
representantes de fos trabajodores, fa relacidn de los puestos de trabejo exentos de riesgos @ estas efectos.

4, En el supuesta de na ser posible el combia de puesto de trabaja dentro del mismo grupo prafesionral, Io empresa,
asequrard fos beneficios y derechas econdmicos o de otro tipa inherentes o su puesta anterior y Io incorporocicn
al puesto de trobajo-habitucl ciando io trobojodora 58 reincarmare

B.16. PROMOCION PROFESIONAL Articubo A9 XV Comvenio Colectivo,

Lo promocidn profesional estard basada en la mejoro de los competencias profesionales o trovés de la formacion
cantinug ¥ del contraste de sy experiencia, o fin de posibiitarle ef ejercer una funcion de su misma o superior mivel
de complefidad.

Lo promocicn del trabajodar/a se hard de acuerda con las competencias reconocidas o lo persomd trabajodora y
sy adecuaciin ol puesta de trabajo concreto a cubrir, En coso de fguolded se tendnd en cuenta lo antigdedad del
trobajador/a en el centro. Asimismo tendrdn preferencia en los procesas de promecion, £n caso de iguaidad de
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<., condiclones, primero los victimas de violenclo de género y posteriormente, las personas mayores de 55 afios y
_personas con discapacidoad,

"
e

\ B.17. FORMACION EN CENTROS EDUCATIVOS. Articulo 115 XV Convenio Colectivi,

w1 pos trabafadores y trobaiodords afectodas por este Tiulo terdrdn derecho o 30 haras oneales, dentro de su

Jomada labaral v que podrdn acurmuiarse en perfodos de hosta 5 afies, paro su formaocidn en &l propio centro o a

. permisas pora su formocian externg en materios relocionadas con su achividod profesional. Quedn o criterio de lo

EMPresa W concesion de permisas pard formocion cvando lo salicite mads de un rabajodor o frobojodora v
colrcidon -dotal o parciolmenite Ios fechas del cursa o cursos solicitodos.

n 2 El personal que gsista @ cursos de pedfeccionamiento, previo permise de fa empresa, tendrd derecho o percibir

|~ su retribicidn dironte su duracicn, computdndase e lempo de ousencia par tol motiva como tiempo de trabajo
\‘ efectiva incluido dentro de los chmputos de jormado maxima establecidas para coda grugo profesional.

C. MEDIDAS CONTENIDAS EN ACUERDO COLECTIVO:

C.1.  WACANTES Y PUESTOS DE NUEVA CREACION. Articulo 23 XV Corvenia Colectivo.

(-} 3: La selecrion del candidoto o condidaty se ajustard o criterios y/o pruebos objetivas, de mérito v copacidad,
asi coma, o pruebas psicotéchicas ¥ de personofidod que se establezean por lo empreso el resultodo de fo
evialuacion que en su coso se haya realizado en el seno de lo empresa, valordndose en cunlquier casa lo experiencia
en la empresa. Lo representocion de fos trobofodores porticipard en los procedimientos de seleccidn gue se
convoguen, velende por lo obietivided de froto del confunte de los porticipontes conforme g los criterips
establecidas por lo empresa, |...)

C.2.  VIGILANCIAS, ALIMENTACION ¥ ALDJAMIENTO, Articulo 42 XV Convenio Colectiva.

{...) 3. El persanal ol que se encomiende [o asistencia ¥ vigilancia de las personas usuorios con discapacidaed durante
el periodo de las comidas y descansos corresponpdientes, por enconfrarse entre sus funclones v horarfa de trobojo,
tendrd derecho o ulilizar los servicios de comedor, abonando ef 50 % de los honorarios establecidos paro los
personas usuarias, £ tiempo invertido en lo comida se computard como tiempo de trabajo.

C.3. AUSENCIAS |LUSTIFICADAS, Artleule 52 XV Cormvenio Colectivo,

Con caracter general y para tadas las personas trobajodoras regulados por este Convenia colective general, previa
avisg y justificacion, podrdn ausentarse del trobajo con derecho @ remuneracion, par algune de los motivos v por
&l tlermpo sigutente: §..)

b} Los trobafedores dispondran de un mdsime de 20 horas ahueles retribuidas pora asistic @ consultos de su
correspondiente médice de fomifla yio de especialistas tanto del propio trobajodar como de bifos menores de
edod, hijos con discapacidad, padres y familiares o corgo en situpcidn de dependencio, osi como para casos de
convalecencios del trabajadar/a sin bojo o de fos formiliares indicados, gue span prescritas por el correspondiente
meédico de familia. Estas horas tombign podrdn ser disfrutodos paro osistencio o reuniones de seguimiento
geademico para hifos menoves de edod. Asl mismo podrdn atilizorse paro asistic @ consuitas de atencldn primania
para aquellas trobajodores que no dispongan de profesional sanitario fuera de su hororlo loborol. Este permiso
sl peddrd ser utilizado por uno de fos progeniteres cugnds ambos trabajen en la misma empresa, salvo que se
requiera de manerg justificodn fa presencio de ambos, ¥ deberd ser comonicade v justificede o lo empresa a fin de
garantizar el correcta funcloromiento del centro w0 servitio,

Al obfeto de evitar obusos al respecto y siempre que fuere posible, los trabajadores deberdn solicitar los citos
medicas fuers de fa jornada laborol. Del mismo moda, el compute de aguellas horas se realizard con Una adecugda

o e L e
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A los efectas de los ausencias justificodas reguindas en ef presente articulo, toda referencic hecha al vinculo
matritnonial se entenderd (gualmente hecha o las personas trabajadoras que estén unidos por una relocion de
afectividod andloga a lo compugal siempre gue constituyan ung parefa de hecho debidemente fnscrita en el registro

= rompetente gue determine la legislocion oplicoble al respecto o cuya existencio pudiers gcreditarse mediante

“gualguier medio vdlido en Derecho. A estos efectos, se considerard relocidn de hecho lo conwivencla que impligue
" una relactdn de afectividad actual andloga o lo compugal, durante al menes el afie continuado inmedictamernte
gnterior al hecho cousonte. |}

C.d. EXCEDENCIAS. Articuln 54 XY Canvenio Calectiva.

{_.) 2. El trabafodor o trobajedora, con, af menos, una ontigdedad en o empresa de un afte, Hene derecho o gl
se e reconeeo fo posibilidod de situarse en excedencia Yolumlarng pov wn plazo ro menor @ cudlrd meses ¥ no
mayor @ cinco afios. Este derecha sdlo podrd ser ejercitodo otra vez por ef mismo trebajodor o frabajodora 57 har
trenscurnido cudtro aios desde &l final de Io onterior excedencio.

tuande lo excedencia voluntario se deba ol concurse de interinldades u ofras de gndloga naturalesd y elfia
trobojador/a cuente con une ontigiedad minima de tres afias er lo Entidad, la Entidad deberd conceder aquélia
cugnde fas necesidades del servicio asi lo permitan, garantizendo la reincorperacion of pueste de trabajo siempre
que para el medie un preaviso minimo de quince dios y sin tener en consideracidn el tlempo transcurrido desde
la iltime excedencia. |...!

Ch INCARPACIDAD TEMPORAL Articulo 75 XY Canvenio Colectiva.

{..) 3. A partir del mormento de lo publicacidn del presente Convenio, en los supuestos de incapacidad temporal
por enfermedod comdn o accidente ro loberal, las percepclones ¥, en su caso, las complementos ernpresarioes
sergn los siguientes:

En Ja primera baja del trobojoder en el ofie natural, percibird ol 100% de lo retribucidn mensuol ordingrio, osi coma
de los pogas extreordingrios previstas en el articulo 44 del Convento Colective, hasto el final de fo bafo, siempre
gue se trote de un mismo procesa ¢ sin interrupcidn de la baja. |...)
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ANEXC 1l - PROTOCOLO DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Uitilizando ef documento del que es anexo el presente; podemas aprovechar para realizar una formacidn mas
extensa sobre el espiritu de ASPRONA-LEON. De este modo v de acuerde al protocolo de Responsabilidad Social
Corporativa; de modo extractado, v con remision al mismo para una mayor comprensidn, ha de entenderse que,
datlo que la Responsabilidad Social es el compramiso que tienen los cludadanos, las instituciones -pdblicas y
privadas- y [4s arganizaciones sociales, para contribulr al aumento del bienestar de |a sooiedad, ASPROMA-LEGH,
asi comp bodos sus colaboradores, se han de comprometer al cumplimiento de los principios establecidos en este
ambito de manera que |3 justicia soclal ha pasedo a ser mucho més que un concepto.

La Responsabilidad Social Corporativa es una forma de gestidn gue puede definirse como [z contribudon social,
Btica, econdmica y ambiental por parte de las empresas v organizaciones. Su principal obietive 83 colaborar con
el desarrollo sostenible tanto de las propias corporaciones, coma de la socedad. Este compramiso se traduce en
aciones coneretas que buscan el beneficio de todos los actores involucrados o grupos de interés (stakeholders),
alcanzando un mejor desempefio y logrando su sostenibilidad v la de su entomo. Supone un planteamiento de
tipo estratégico que afecta a la toma de declsiones v a las operaciones de toda la organizacién. Creanda valor en
el largo plazo y contribuyendo significativamente a la obtencidn de ventajas competitivas duraderas,

Los objetivas de desarrallo sostenible (0DS) que se marcaron por Naciones Unidas con eficacia desde 2016 =on
los siguientes:

DEJETIVD 1: FIN DE LA POBREZA: Para lograr este Objetivo de acabar con |3 pobreza, el crecimisento econdmico
debe ser inclusivo, con el fin de crear empleos sostenibles y de promever la Ipualdad.

DRIETIVD 2: HAMBRE CERD: El sector alimentario v el sector agricola ofrecen soluciones claves para el desarralio
y son vitales para la eliminacion del hambre y la pobreza.

DBJETIVD 3: SALUID ¥ BIEMESTAR: Para loprar los Objetivos de Desarrollo Soskenitile, &5 fundamental garantizar
una vida saludable v promover el bienestar universal,

DBJETIVO 4: EDUCACION DE CAUDAD: La educacién s labase para mejorar nuestra viday el desarrofia sostenible,
DBJETIVD 5: IGUALDAD DE GENERD: La igualdad entre los géneros no es sole un derecho humanao fundamental,
sing [a base necesaria para conseguir un mundo pacifico, présperso ¥ sostenible

CBJETIVD 6: AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTD: E| agua libre de impurezas v accesible para todos es parte esencial
del munda en gue queramaos vivir,

OBJETIVD 7: ENERGIA ASEGLIBLE ¥ NO CONTAMINANTE: La energia es central para casitodos los grandes desafias
¥ opartunidades a los que se enfrenta el mundao 2n l2 actualidad.

DBJETIVD 8: TRABAIO DECENTE ¥ CRECIMIENTD ECONOMICO: Debemos reflexionar sobre este progreso lento y
desigual, y revisar nuestras politicas economicas y sociales destinadas a erradicar la pobreza.

DRJIETIVD 9 INDUSTELA,  INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS: Las inversiones en infreestructura son
fundamentiles para lograr un desarrello sostenible,

DBJETIVD 10 REDUCCION DE LAS DESH: UALDADES: Reducir la desigualdad en y entre los paises.

DBIETWD 11: OUDADES ¥ COMUMNIBADES SOGTEMIBLES: Las inversiones en infraestructura son cruclales para
lograr el desarrolle sostentble.

OBJETIVO 12: PRODUCOON ¥ CONSUMO RESPONSABLES: El ohietiva del consumo v la produccion sostenibles £
hacer mas y mejores cosas con Menos recursos,

OBJETIVD 13: ACCION POR EL CLIMA: El cambio climatico es un rete global que no respeta las fronteras nacionales,
DBJETIVD 14: VIDA SUBMARINA: Conservar y utilizar en forma sestenible los océanos, los mares y los recursos
marinas para el desarrollo sostenible,

CBIETIVD 15: VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES: Gestionar sosteniblemente los bosgues, luchar contra |a
desertificacion, detenere invertirla degradacién de las tierras v detener la pérdida de biodiversidad,

OBRIETIVD 16: PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIOMES SOLIDAS: Acceso universal a la justicia v la construccldn de
instituciones responsables v eficaces a todos bos niveles.

OBIETIVOLT: ALIANZAS PARA LOGRAR LDS DEIETIWDS: Revitalizar la Altanza Mundial para el Desarrollo Sostenible,
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La Retponsabilidad Social Corporativa tiene como misidn generar un movimiento internacional de empresas
sostenibles para crear el mundo gue gueremos. Lograr la transformacian del sector empresarial por uno mas
responsable, en el que las organizaciones sastenibles sean la tendencia mayaritaria v que los Die: Principlos se
generalicen como base de |a gestidn de las entidades

De acuerdo con lo prevista en e Pacto Mundial de las Naclones Unidas relativo a los derechos humanos, las
normas laborales v Iz proteccion al medio ambiente, y existen die: principics gque, encuadrados en cueatro

ategorias, todas las personas Intervinientes en alguno-de los procesos en los gue ASPROMNA-LEON desarralla su

—artividad, han de comprometerse a respetar. Estos principios pueden dasificarse en cuatro grupos y son los

sigubenies:

A) DERECHOS HUIMANGS

Principia L

Principic 2.

Apovar v respetar la proteccidn de los derechos humanos fundamentales recanocidos
internacionalmente, dentro de su dmbite de influencia.

fiespetar bos derechos humanos significa gue las empresas deben actuar con |a debida diligencia
para evitar la violacion de los derechos humanos (#do no harm®} ¢ deben abordar o5 impactos
adversos sobre los derechos humanos que les afectan.

Las empresas deben asegurarse de gue no son complices en la vulneracion de los Derechos
Humanas,

Bl NORMAS LABCRALES

Principio 3.

Principio 4.

Principio 5.

Principio &,

Las empresas deben apoyar 13 libertad de afillacién v el reconocimiento efectivo del derecho a la
negotiation colectiva,

La libertad de afiliacion implica que los empresanos, los sindicatos y los representantes de los
trabajadores/as puedan discutir libremente sus problemas en los centros de trabajo con el fin de
alcanzar acuerdos conjuntamente aceptados, Asi como permitic gue los trabajadoresfas (v las
organizaciones) ejerzan su derecho de defender sus intereses econdmicos ¥ sociales.

Las empresas deben apoyar fa eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccidn.

El trabajo forzoso es aquel gue se obtiene de una persana mediante amenazas o castigos ¥ para el
cual dicha persona no se ha ofrecido voluntariamente a realizarlo, Debe ser ofrecido libremente y
los empleados deben tener libertad para marcharse sigulends las reglas gue s& hayan establecide,
Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.

Los convenios de la OIT proporcionan el mareo para la legislacién nacional para fijar la edad minima
de admisidn al emplec o trabajo que no debe serinferior a la edad de finalizacién de la ensefanza
chligatonia v, en cualguier case, no mencs de 15 afics, 52 permiten las edades mas bajas para los
periodas de transicion — en los paises donde las instalaciones econdmicas y educativas estan menos
desarrollados la edad minima para el trabajo regular en general es de 14 afios, ¥ 12 afios para
"trabajos ligeros”. Lz edad minima para realizar trabajos peligrosos es mayor, a'los 18 afios para
todos los palses.

Las empresas deben apoyvar la abolicidn de las practicas de discriminacidn_en &l emples v |a
CrUpacian

La discriminacian en el empleay la cocupacidn significa tratar a las personas de manera diferente o
mencs favorable dehido a caracteristicas gue no estan relacionadas can su mérito o kos requisitas
nherentes del trabajo,

C} MECIO AMBIENTE

Principio 7.

Las emprezas deberan mantener un enfoque preventivo gue favarezca el medio amblente,
Cuando haya peligro de dafio grave o irreversible, |a falta de certeza cientifica absoluta no debera
utilizarse como razdn para postergar la adopcidn de medidas eficaces para impedir [a degradacion
del medio ambiante,
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Principio 8.  Lasempresas deben fomentar [as iniciativas que promuevan una mayor responsabilidad ambiental.
Las empresas e industrias ceben aumentar I3 auto-regulacicn, orientadas por codigos apropiados,
reglamentos e inkciativas integradas en todos (05 elementos de planificacian ¢ toma de dedisiones,
y fomentanda la apertura v el didlogo con los empleadas ¢ el pablica.

Principio 9.  Las empresas deben favorecer el desarrolle v la difusidn de las tecnologlas respetucsas ¢on el

e medipambiente.
g o El términe de tecnologias xambientalments saludabless hacen referencia a aguelias que protegen
al medio ambiente, contaminan menaos, dtilizan los recursos de wna forma sostenible, reciclan mas
\\J sus vertidos y productos, y manegjan los residuos de una manera mis aceptable que las tecnologlas
Uy a las cuales sustituyan,

O) LUCHA CONTRA LA CORRUPOION
Principio 10. Las empresas deben frabajar contra |3 corrupcidn en todas sus formas, incluidas extorsidn y

sobonmo.
| Las empresas e industrias deben aumentar la auto-regulacicon, orientadas por codigas apropiadaos,
U \ reglamentos e iniclativas integradas en todos los elementos de planificacién ¢ toma de decisiones,
v fomentanda la apertura v el didlogo con los empleados v 2l pablico.
) La misidn de la Asociacidn consiste en contribuir, desde un compromizo ético, con apoyas y oportunidades, ague

<> cada persona con discapacidad intelectual o del desarrolloy su familla, puedan desarrollar su proyecto de calidad
de vida, asi caomo a promover su inclusidn come ciudadanos/as de pleno derecho'en una sociedad justa y sofidaria.
En el cumplimiento de nuestra mision s2 exige un compromiso y unas deberes a quisnes estan implicados en la
atencian v desamolio de las personas con discapacidad intelectual.

VISION

Ser una Entidad sostenible, abierta e innowvadors, de referencia en el desarmllo de provectos de vida de las
pErsOnas que se encuentran en situackin de dependencia o de exclusidn social y de sus famillas, con especlal
atencion al colectivo de discapacidad intelectusl o del desarrollo, mediante [z prestacian de apovos
persanalizados v el disefio y la implantacidn de acciones innovadoras que posibiliten su proyecta de vida.

Ser agente de cambio e interlooutor imprescindible en politicas y actuaciones de cardcter secterial v social, del
ambito local, provingial v autondmico,

Consolidar el pesicionamienta en el entorno empresarial, generanda mds v mejores opartunidades de emplea
sostenibie para las personas con mayores dificultades de accesa al trabaje, contribuyenda al progreso econdmica
y social del entarno, con especial atencidn al sector de la economia social y de servicios a las personas,

VALORES
La Asociacidn basa su actuacion en los principlos éticos de demiocracia inberna, de transparenca en su actuacion
v de sofidaridad entre sus miembros. Los valores que ASPRONA-LEON defiende son:
L Valores éticos; Dignidad v respeto por la Wentidad personal. El pleno ejerciclo de los derechos.
campromiso ¥ responsabilidad para posibilitar proyectas de vida. Integridad v confianiza. Vida plena
y felicidad. Altruismo y solidaridad. Diatogo v libertad de expresidn. Valentla v prudencia (gracias a la
prudencia podremos actuar con valentia cuando Sed necesario).

. Valores de eficiencla: Cooperaclan, desarrollando equlpos de trabajo. Interés por gl trabajo bien
hecho v la mejora continua.
= Valores de creatividad: Contagiamos 3 diario de pasidn e ilusidn creando cohesidn y unidn. Ser

flexibles, Imaginar, sofiar y buscar nuevas soludiones.

En ASPRONA-LECON seguimos en consecuencla, Ios valores del Codigo Ftico proplo de PLENA INCLUSION, que fue
elaborado con la perticipacion de todos los grupos de interés implicados de forma directa o indirecta en este
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movimients dsociative. Se inspira en el modelo de atencidn centrado en la persona, ven fos valores dticos, valores
ide eficiencia y valores de creatividad gue identifican y dan sentida & la misidn de ASPRONA-LEGN.

ALORES CIUE INSPIRAN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS

Orientacian a la persona, va que toda vida humana es de igual valor, cada persona es diferente y todas
las personas tlenen el derecho a ejercer el control sobre sus vidas, la Entidad debe adaptarse a los
usuarios/as en funcidn de =us preferencias, elecoones personales, inlereses y suefios, teniendo en cugnta
a la persona como supeto activo y con capacidad de decidir. Asi, éste es el valor pantral del servicio, que
a su wer estd relacionado con los siguientes valores: Calidad de Vida, Respeto, Dignidad, Libertad-
Autodeterminacidn, Intimidad, Confidencdialidad, Etica, Persanalizacidn, Individualidad y Empatia.

Participacidn, es el acto de invelucrarse en situaciones significativas para la persona e implica “formar
parte de alge®, sentirse identificado con ello y reconocido como miembro valioso. La participacian fadilita
la transparencla, democracia, compromiso, v &l sentido de pertenencla, a fa vez que contribuye a la
mejara y al desarrollo del Centro.

Trabajo en eguipe, implica la existencla de un grupo de personas trabajando de manera coordinada hacia
un mismo fin. 5e basa en reconocer que nos necesitamos mutuamente para trabajar y aceptar que gste,
85 mucho mas que la suma de aportaciones individuales. Es una estrategia que se fundamentz en la
confianza, la honestidad v el compafierisma. "No se trata de gue sélo hagas bien lo tuyo, sing gue
contribuyas a que todo salga hien.*

Aportura, en el sentido de descubrir nuevas Ideas y formas de hacer y de mostrar lo que s8 hace a los
demds. También ¥ dados los cambios que constantemanta se producen an la sociedad, as asancial tener
una visidn v una actitud tolerante, creativa, entusiasta y flexible, Ademas, el valor de apertura contribuye
a generar credibilidad en 45 persanas einstituciones con las que se ralaciona la Entidad.

Calidad, que tiene que ver con hacer |as cosas bien, con satisfacer 1as necesidades del cliente y con
adoptar una actitud de aprendizaje permanente v de mejora continua. Para lograr esto, es necesarla la
implicacian de todas los miembros, una adecuada gestion de los procesos ¢ realizar una evaluacian y
autocritica, que nos hagan reflexionar sobre kos aspectoas que se pueden mejorar para ser mids eficaces y
cumplir la misian gue tenemas encomendacda.
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ANEXO 1l - PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA LA CORRUPCION

Con remisidn al mismo pare una mayor comprensidn, de modo extractado, en desarrollo del protocolo de
responsabilidad social corporativa y a través del mismao ASPRONA-LEQON aprovecha para establecer de manera
especial las medidas que deben prevenir v evitar la aceptacidn o el ofrecimiento de sobornos a cambio de recibir
algo a cambio por parte de todos |os actores involucrados en |a actividad de Iz Entidad o grupos de interés
(stakehodders], De este mode, ASPRONA-LEGN por medio de sus méximas drgancs de representacidn y direccidn

==prohibe de manera tajante las précticas corruptas en cualguier nivel de [a estructura v actividad de la Entidad,

debiendo asumirse por cada una de los colaboradores de la Asociacidn el compromiso expresado en el anexo gue
SE BEompana,

En tal sentido, ha de entenderse como soborme lo contermnplado en el articula 86 bis del Cadigo Penal, que regula
el dalito de cormmupcian en los negacios. Este delito castiga al directivo, al administrador, empleado o colaborador
de una empress mercantil & de una sociedad que, por sl o por pérsona interpussta, reciba, solicite o acepte un
beneficio o ventaja no justificados de cualguier naturaleza, u cfrecimiento o promesa de chtenerlo, para sl o para
un tercero, como contraprestacidn para favorecer Indebidaments a otro en fa adguisicidn o venta de mercancias,
g en la contratacion de servicios o en las relaciones comercizles. Del mismao modo se castiga a gquien, par sio por
persong interpuests, prometa, ofrezca o conceda a directivos, administradores, empleados o colaboradores de
una empresa mercantil o de una =ociedad, un beneficio o ventzja no justificados, de cualquier naturaleza, para
ellos o para terceras, como contraprestacion para gue le favorezca indebidarmente a &l 0 a un tercera frente a
otros en la adguisicidn o venta de mercancias, contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

Elincumplimiento de cualguiera de fas medidas o normas gie a continuacidn se exponen, o cualquber conducts
contraria al espiritu de este protocolo podrd llevar a sanciones discplinarias v/o a las acciones legales oportunas.

Los incumplimientos de los que se tenga conocdmierto, asi coma de las denuncias gque 52 realicen se llevard un
registro por quien tenga encomendada la funcidn de compliance officer, quien deberd actuar de conformidad a
Iz prévisto en el apartado de Canal de denundia, asi como en el Manual de cumplimiento normative (compliance
penal). Mediante esta actuacion, el Director-Gerente de ASPROMNA-LEQN, v en su casa, la Junta Directiva realizarin
la comprobacidn de la realizaddn v correccidn de los controles levados a efecta.

1. CONTRATACION LABORAL Y/O MERCANTIL/PROFESIONAL

Dueda prohibide cualquier conflicto de intereses con ASPRONA-LECN, debiendo entenderse par tal la situacidn
gie impligue un beneficio particular que perjudique el cumplimients de maners independiente v leal de las
phligacionas y/o de la respansabilidad que tiene encomendadas frente a ASPRONA-LEON v/o la legislacion. Asilas
cosas y en el ambito de fas relaciones juridicas, deberd ser autorizada por el Director-Gerente de fa Entidad, v, en
caso de que asi seestime necesario, por la lunta Directiva, la relacion laboral o actividad mercantil v/o profesicnal
de persona fisica que no cuente con discapacidad intelectual o del desarrolio, o de una persona Juridica vineulada
directa o indirectamente 4 [ Entidad v/o sus cargos.

bl mismo modo, queda prohibide el use para actividades ajenas a la actividad de ASPRONA-LEON de
herramientas de trabajo o cualquier atra medio material o humano que sean titularidad de la Entidad.

2. DFRECIMIENTO O ACEPTACION DE REGALDS, ATENCIONES U OBSEQUNOS ENTRE PARTICULARES

salvo en aguelios casos admitidos por los usos sociales, 510 €5, en [0S Que no Concurra un especial valor v por
mathve de ura celebracion personal o tradicional, queds prohibido cualguier afrecimiento o aceptacion de
cualquier tipo de obhseguie ¥ 2 cualquier persona directa o indirectamente que perjudigue el cumplimiento de
manera Independiente v leal de las obligaciones yo de la responsabilidad que tiens encomendadas frente a
ASPRONA-LEOM v/o la legislacidn,
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En tales casos, el actor imvalucrado en la actividad de Iz Entidad (staksholder) deberé dirigirse a su superiar
inmediato o contacto dentro de ASPRONA-LECN, v, en su casa, al Director-Gerente para realizar cuantas consultas
pudieran surgir al respecta,

3, SDBORMOS ¥ TRAFICO DE INFLUENCIAS CON FUNCIOMARIOS PUBLICOS
Salvo en aguellos casos admitidos por los usos sociales, esto es, en los que no concurra un especdal valor y par

2y mativo de una celebragcn personal ¥/o tradiconal, gueda prohbibido cualquler ofrecimiento o aceptacién de

cualquier tipo de obsequio y a cualquier autoridad y/a funcionario directa o indirectamente que perjudique el
cumplimienta de manera independiente v keal de las oblipaciones y/o de la responsabilidad gque tiene
encomendadas por la legislacidn, al objeto de lograr cualguier actuacidn ilicita o lograr un beneficic indebido.

Cel misma medo, queda prahibida la utifizadon de cualguier situacion dervada de relaciones personales al objeta
de intentar influlr en una autoridad w'o funcionario en el cumplimiento de manera independiente v leal de las
obligaciones v/o de la responsabilidad que tiene.

En tales casos, el actor imaolucrado en fa actividad de la Entidad (stakeholder) debera dirigirse a su superior
inmediato o contacto dentro de ASPFLEINP.-LEIZ'JN, ¥, en 51 caso, 3l Director-Gerente para realizar ouantas consultas
pudieran surgir al respecto.

4, RELACIONES COM PARTIDOS POLITICOS
Las relaciones institucionales con partidos pofiticos se mantendran en la defensa estricta de la actividad propia

de ASPRONA-LEON v las personas con discapacidad intelectual o del desarrallo.

5, PATROCINIOS
Solo == realizaran patrocinios de aguellas actividades relacionadas directamente con kas actividades propias de la
Entidad v al objeto de dar visibilidad v participacion sodal a la discapacidad intelectual o del desarrolio,

6. GASTOS DE VIAIE Y REPRESEMTACION

Los gastos de viaje v representacion deberdn ser ajustados a los usos sociales y conforme a los recursos limitados
de ASPRONA-LEON. En todo caso deberdn estar justificadas v contar con el correspondiente documento gue
acredite su realizacion,

7. DONACIONES ¥ APORTACIONES A OTRAS ENTIDADES

Las denaciones y/o apertaciones que se realicen por ASPROMNA-LEON deberdn realizarse en el marco de su objeto
social y/o can el fin de constituir u ofrecer mds medics a entidades o persanas juridicas filiales a ASPROMA-LEGON.
Clueda prohibida su realizacion a través de practicas contrarias a la normativa y/o el presente pratocolo.

8, PROVEEDORES

La zeleccion de provepdores deberd regirse no sdlo por criterios econdmicos, sing también por los criterios de
respansabilidad social que aqui se contienen. Por consiguiente, no deberan formar parte de |os proveedores de
ASPROMA-LEOM agudllos que no cumplan con alguno de los principios, valores y compromisos agul contenidos,
se nisguen a aceptar los mismos. En tales casos, se requerira |3 autarizacion por parte del Director-Gerente de la
Entidad, v, en caso de que éste asi lo considere necesario, de la Junta Directiva,

9, ABUSO DEL CARGO O DE SU CONDICION EN ASPROMA-LEON ¥/0 DE CONFIANZA EN EL CARGO

Corma figura gue resulta adecuado asimilar a los efectos de este protocolo, queda prohibda cualguier actueacion
contraria a los principics, valores ¢ compromisos agui contenidos especialments cuanddo sea realizada con abusa
del cargo encomendaday/o de ka confianza ofrecida por ASPRONA-LECON, De este modo, ha de considerarse comao
incumplimiento del presente protocolo 2tico las actuaciones gue na se ajusten a las funciones encomendadas o
ala normativa vigente, resultando de mayor reproche cuando sean realizadas prevaliéndose de cargo o condicion
en ASPRONA-LECN y/o de Ia relacion de confianza que sa disfrute por agueltas tondiciones.
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CANAL OE DEMUMNCIA

Todas las personas wvinculadas a ASPROMA-LEON, en cuanto actor involiecrado en k3 actividad de [a Entidad
[stakeholder), estan obligadas a informar inmediatamente del incumplimiento, induse de la sospecha de
incumplimiento de las medidas aqul expuestas

—%Fal comunicacidn se realizard de manera confidencial mediante la cuenta de correa  eiectrdnico
compliance ssprana-leon e ¢ en los miEmoes términags contenidos en el protocolo de denunca de curnplimiento
normativa,

Para su correcto funcionamignto, el canal de denuncizs cumple una serie de garantias esenciales, tanto para el
denunciante, come para el denunciado v para otras personas que puedan verse implicadas.

Garantlas del denunclante:

= Confidencialidad: al canal de denuncias implantado permite y garantiza la confidencialidad del denunciante
v oe las comunicaciones,
Indemnidad frente a represalias, La denuncia efectuads no puede dar lugar 2 represalias contra el

denunciante. Par tanto, a Entidad no podrd impaner ainguna sancidn al empleado denunclante que esté
mativada o guarde relacdn con la denunda.

- Derecho a sarinformado del resultada v seguimiento de la denuncia

Garantias del denunciado:

- El denunciado tlene dereche a conocer [a existencia de una denuncia en su contra.

- H denunciado tiene derecho 2 sar oido en el expediente ¥ a efectuar las alegacionss que considere
procedentes
Los hechos denuncados ban de ser oertos, estando totalmente prohibidas las denuncias falsas. 5i la
denuncia resultara ser falsa, ASPROMA-LFON podra aplicar una sancidn al denunciante, de acuerdo a lo
previsko en su Codipe de Conducta o Manuales Internos.

Garantlas de otros afectados o implicados:

- Eegarantiza la proteccidn de la intimidad v dignidad de las demas personas que puedan resultar implicadas,

- Bl denunciante debe asegurarse de que la informacidn consignads en la denuncia en relacidn al
incumplimiento producido es correcta; ya gue padria afectar a otras perscnas diferantes del denundiado

Para asegurar la objetividad, transparencia e imparcizlidad del proceso, |a gestian del canal se ha encomendado

al cpordinador nombrado por 1a Junta Directiva @ tal efecto con suficientes recursos y con competencias
necesaras para desarrollar su funcidn, que se encargard de ks recepcion de las denundas, su analisis,

investigacian y, en su caso, la incoacion de un expediente, propuesta de medidas cautelares y propuesta de
resalucidn,

Las denunckas, asi comd los procedirmlentos a gue fas mismas puedan daf lugar, serdn puestas en conacimiento
del Director-Gerente de ASPROMA-LEGOMN, v en |os casos previstos, de la Junta Directiva de la Entidad.
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ANEXO IV - MANUAL DE ACOGIDA

De acuerdo con lo expuesto en el ctado manual ¥ a modo de recordatosio, realizamos el siguiente extractada

relacionando los VALORES QUE INSPIRAN EL CODIGO ETICO EN CUANTD AL PROFESICIMAL Y AL VOLLINTARIADD:

Respecto de la PERSONA con discapacidad intelectual:
s Dignidad y valor de la persona: La persona con discapacidad intelectual, como individuo, comao persona, en
uanto-ser humano, tiene valor en =i v por si misrma. Consus imitaciones v capacidades es un ser hurmano con su

~ dignidad, en esenca como cualquier otro, Buscamos [a calidad de vida, garantizando el derecho a una vida digna

y al autogobierno, tratando a cada persona sdendo consclentes de las diferencias individuales, En relacidn con
este valor se desprende, por tanto, el principio de autodeterminacian entendido basicamente comao el derecho
de toda persana a ser agente causal, actor, 8l menos parcial, del propio desting,

En su consecuencia, los PROFESIONALES v VOLLUNTARIADD: Han de ejecutar practicas y estrategias que
favarercan v fomenten |a capacidad de eleccitn v autodeterminacidn; Facllitardn a cada persana la Informaciin
y Comprensidn acerca de los sistemas de apoyos v otras actuaciones, debiendo hacer un ejercicio de empatia
constante; Deben denunciar situaciones cualquier otra accdn que conlleve el incumplimiento del Cédiga Etico;
Han de actuar ¥ garantizar gue se actie con la persona mediante un trata digno v respetuoso en todo momento,
teniendo en cuenta los deseos, opinlones v entomo proplo de la persona, sin realizar discriminacidn alguna;
Fomentaran la autoestima de la persona v su reconocimiento social;

s Jpualdad: La persona con discapacidad intelectual es un ciudadano de pleno derechn, con necesidades,
derechos y cbligaciones como todos los demas, teniendo derecho a una lpualdad de oportunidades de
participacicn, necesitando para eflo de apoyos v de una promocion de relaciones interpersonales de calidad
significativas, basadas en prindpios de reciprocidad, de empatia, de confianza mutua y de competenca, En su
consecuencia, los PROFESIONALES v VOLUNTARIADD: Deberan considerar gue toda persona puede propresar si
cuenta con el apoyo adecuade; Proparckinaran los dpovos culdando mantener permansntemeante una relacién
interpersonal cilida v significativa,

Respecto de la FAMILIA:

#= Jpualdad: La familia de la perscna con discapaddad intelectual posee necesidades, derechos v obiligaciones
comunes en gualdad de condiciones con todas las demas familias miembros de |la Comunidad. En su
consecuenda, la familia tiene derecho a que la Comunidad ponga los medios imprescindibles para que la lgualdad
sea3 digna y se les permita alcanzar un nivel adecuado a las mas desfavorecidas.

En su consecuenca, los PROFESIONALES v VOLUNTARIADD: Mastraran respeto por la diversedad sociacultural de
las farnilias v por las necesidades de la famifia, promoviendo practicas que musstren respeto por la diferencia,
apovando fa oferta equitativa de los recursos que salvaguarden los derechos de igualdad e inclusian social,
respetanda a la familla sin discriminaciones; Promoveran condiciones de vida que les permitan el ejercicio
cotidiano de la igualdad; Se comprometeran en 2 accion social ¥ politica gue garantice gue toda Famitia tenga un
accesn igual a los recursos y oportunidedes; Dinamizaran en el seno de la familia los valores de respeto,
autodeterminacicn v soldaridad como medio para su inclusidn en la Comunidad; Proporcionaran servicios de
apoyo ¥ canales de avuda,

# Base de incusion: Entendemos la familia, en cualguiera de sus tipologias {incluida @ una institucion tutelar),
come primer marco de referencia y sodalizacion del individuo, es decir, coma base para su inclusian. En su
consecuencia, los PROFESIOMNALES v VOLUNTARIADD: Facilitardn y apoyardn las reivindicaciones familiares v de
las organizaciones en el ejercicio de |z corresponsabilidad para la realizacién de la misian, la mejara de la calidad
de vida y el reconocimiento de los valores de la familia; Formaran y educaran a la familia en la linea de reforzar
sus capacidades como base de inclusian; Apoyardn a cada familia en la aceptacidn de ia persona con discapacidad
intelectual con miras a lograr un entormo que potencie sus capacidades y le ayude en su desarrollo.
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Respecto de |as DRGANIZACIONES:

* Servicio: Entendido cormo vocacian de servicio a la persona con discapacidad intelectual v a su familiz. Ensu
¢ consecuencia, los PROFESIOMALES y VOLUNTAREADD: Deberan entender su labar come un quehacer al servicio
de [a Comunidad, teniendo como referente Gltimo k mejora de la calidad de vida de f persona con discapacidad
Intelectual; Impregnaran toda su actividad profesional de la expresion y respeto y solidaridad hacia las personas
y famnilias con las gue se relacionen, sin distinciones ajenas a las derivadas de criterios técnicos o profesionales;
—Pritenderdn la formacidn come un deber derivado de las campromisas citadas.

consecyencla, los PROFESIOMNALES v VOLUNTARLADD: Respetaran los valores y principios defendidos por las
Instituciones donde presten sus servicios; Erradicardn actitudes y conductas con algdn tipo de discriminacién.

\ﬂ/ * Apoyo mutuo: Las Entidades han de estar dispuestos a proparcionar ayuda a todos sus miembras v, en su

» Reivindicacicn: Las organizaciones de Plena Inclusion son entidades en estada de vigilancia v analizis de la
realidad social, dispuestas a contribuir en los cambioe sociales necesarios mediante denuncias, demandas v
sugerencias desde la Independendia. En su consecuencia, los PROFESIONALES y VOLUNTARIADO: Na

entorpeceran las relvindicaciones justas de sus organizaciones; Se sentiran obligados @ denunciar cualguier

situacian gue lesione los principios defendidos por la arganizacion
* Participacion: Mo hay proyecto sin |3 participacion de todos, en su consecuencia, los PROFESIONALES v

VOLUNTARIADD: Colaboraran eficazments en 1a realizacidn de todos estos valores v normas de funclonamienta;
Desarrollardn actitides y conductas personales no autaritarias ¥ democraticas; Pondran especial esmero en
cuidar los procesos participativos ¥ en crear las mejores condiciones para la pedctica diarla v real de la
carresponsabllidad v la participacian; Utilizaran 2 infeemacién come Instrumento de didlogo v en ningun caso
como medio para fortafecer el poder, ¥ teniendo en cuenta a todos kos agentes del movimiento asoclativo;
Evitaran participar en la disputa politica.

* Carencia de dnimo de lucroy transparencia en la gestian: Las arganizacicnes se configuran con responsabilidad
en la gestion econamica, austeros en |3 utilizacicn de los recursos econdmioos ¥ ajenos a cualquier sospecha de
lucra personal, de cetentacian v de malversacicn de medias, cuyo Unico fin debera estar encaminado de forma
exclusiva al mejor camplimiento de nuestra misidn, En su consecuencia, los PROFESIOMALES y VOLUNTARLADOD:
Aplicardn en las operaclones econdmicas estos prindpios y valores, estando prohibido cuslquier tipo de
compensacion personal, asi como el lucro directe o indirecto; Los servicios prestados por los profesionales a los
usuarios de forma ajena a la Entidad deberdn ser comunicados a sus responsables.

» Calidad: Las organizaciones PLENA INCLUSION adoptan fa calidad no sdlo come referente téenico, sino también
para favorecer los comportambentos eéticos con las personas. En consscuenda, los PROFESIOMALES v
VOLUNTARIOS no ejercerdn su poder técnico o su influencia para mantener y fomentar relaciones jerdrmulcas de
desigualdad con ias personas aterdidas; Mantendrdn una actitud de ermpatia con los usuarios ¢ asi conocsr mejar
sus necesidades, expactativas y deseos; Apoyaran a los usuarios en el ejercicio de su derecho de farmudar guejas
0 SUgeETencias; Fomentaran su autodeterminacion; Mantendran una actitud de cooperacin y de trabajo en
equlpo; Trabajaran encolaboracién con la familia en los programas de apoyaos v de mejora de calidad de vida de
la persona con discapacdad intelectual; Procurardn mantener una mentalidad ablerta hacia la innovacian,
haclendo propuestas v sugerencias gue afiadan valor al objetiva de mejorar |a calidad de vida: Denunciaran
actitudes de abuso o de negligencia; Tendran una actitud proactiva para mejorarsy formaciin,

La misian, vision y valores son las cimientos s6lidos sohre los que construimos nuestra PLAN ESTRATEGICO, gue
elaboramos cada cuatro afios, en el que se pasa de un diagndstico certero, a la priorizacidn de relos 3 alcanzar,
dirlgido a metas generales, cuyas atciones especificas =2 materializan en los PLANES DE ACCION, gue se
desarrollan anualmente y ayudan a estructurar una visidn real, compuesta por pasos de actidn de rmanera
completa, clara ¥ concisa.
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e acuerdo el referide protocolo v de modo extractade, bas vacantes sometidas a promocisn son comunicadas
tanto a través de los tablones de anuncics, coma a través de |a representacion fegal de los trabajadaresfas v &
través de la plataforma de comunicacian establecida con cardcter oficial por la Entidad (grupos de Whatsapp de

_rcada Sesvicia)
Aty

Requisitos de los participantes:
« Relacian contractual con [a Entidad [fncluidas los estados de bajas, vacaciones, permisas mo retribaidos ¥
excedencias),
- Cumplir los reguérimisntos gue sesalicitan en la convocatoria correspondiente.

Para la valoracidn de |as candidaturas se tendrdn en cuenta los siguientes aspectos:

1. MERITOS PROFESIONALES:

= Antigiedad en los servicios prestados en cualgukera de los centros o servicios de la Entidad.
= Antigledad desempefiando puestos similares en otras entidades,

= Valoracion global de las evaluadiones por competencias que se hayan podida reallzar,

= Valoracidn realizada por elfla superior directo/s, en caso de ser una promacian interna

2. FORMACION:
Unicamente se tendrd en cuenta aguella formacién vinculada al puesto a cubrir y que sea distinta a la requerida
en la canvocatoria.

3, CLAUSULA SOCIAL:

= Género subrepresentade en la posicidn dende se pretende cubrir la vacante.

= Cercania del centro de trabajo del puesto gue se promaciona al domicilic del candidato/afa. *

* Cargas familiares, **

= Dizgapacidad reconodida del £33% o que resulte limitante de forma grave para su pueesto actual,
= Victima de violencia de ganerg, ***

La promocitn intérna es decidids por el Director-Gerente de ASPROMA-LEON, con asesoramiento tanto del
Fesponsable de Recursos Humanos e informacion de los distintos responsables de las Servicios objeto de
promocitn. En casos de puestos de trabajo de especial respansabllidad, se somieterd la decisitn ademias a la Junta
Directiva de la Entidad. De todo ello la representacion legal de trabajadaresfas participard velando por el
cumplimiento de o establecido en el protocolo.

En el easo de que I3 promocidn interna no permita §a cobertura adecuada de la vacante, |a Entidad dispone de
una Agencia de Colocacidn, por lo gue sirve de filtro para futuros procesos de seleccidn de la asoclackon, Se
digicalizan los datos de |as candidaturas para que posteriormente se puedan realizar filtros con los candidatos
mids adecuados al perfil que se solicita.

Las personas preseleccionadas se extraen principalmente de las datos de la bolsa de empleo de la dgencia de
Colaocacion, la cual recihird candidaturas va sean espontaneas o por inscripoidn en alguna oferta de emplea
publicada en la base de datos de aquelia Agencia, o en laweb de la Entidad. Igualmente se recurre en ocasiones
aotras Entidades dedicadas z la orientacion laboral de parsonas con discapacidad, asl como al Servicio Pdblico de
Ermplec,

La declsidn de mcorporacian o oreacion de un nueva puesto de trabajo recae sobre ke Junta Directiva de la
Asociacion, asl camo el Director-Gerente de fa Entidad, con asesoramiento del Equipo de Direccion, quienes
recibiran por parte de los distintos responsables de Secdion la informacian sobre las necesidades gue surgieran,

- 38 -
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ANEXO VI - PROTOCOLO DE PREVENCION CONTRA EL ACOS0 EN EL TRABAID.

De modo extractado y con remision al mismo para una mayor comprensian, ef citade protocolo se conceptia
como wna prevencidn eficaz, la sensibilizacidn v la formacion seran estrategias basicas para evitar aguellas
acciones que puedan resultar ofensivas, discriminatorias o abushvas, ES Imprescindible la concienciacidn de que,
e caso de gue se produzcan estos comportamientos, no se toleraran ¥ que las personas que los padecen
contaran con el apoyoy el compromiso de la Entidad que actuara con contundendia y diligencia para resalver esta
situacian.

PROCEDIMIENTO INFORMAL PARA LA TRAMITACION DE SITUACIONES DE CONFLICTO O ESTADIOS INICIALES DE
ACOSO

Este procedimients se iniciard una ve: que cuslguier persana tenga canacimiento directo de |z situacion de
conflicta serlo, o en su caso, se encuentre en estadios iniclales de acoso lgboral v que pueden ser solucionadas
de un mada infarmal al evitar que esas situsciones den lugar a otras mas graves o de dificil solucidn.

La puesta en canocmienta de esta situacidn se realizard ante el supsrior jerarguico directo de la persana afectada
o ante el responsable de centro o servicio correspondiente, a en su defecto ante el responsable de Recursos
Hurmanos,

En caso de gue & f3 persona que se le ha comunicado la situacidn no logre dar soluckin satisfactoria, deberd
comunicar el conflicto en un plaze de 2/3 dias al responsable de Recursos Humanos, guien convocara una reunicn
con la persona afectada, y con el responsable gue recibiera la comunicacion para tramitar una quefa en un plaza
de 45 dias.

Posteriormente s¢ realizardn [as Investigaciones oportunas ¥ en especial la recogida de informacian . con las
persanas que existe el conflicto en wun plazo de tiempo de &7 dias, Se dard por finalizado &l procedimiento,
valarando la consistencia de la gueja, indicando la consecucdn o ne de |a finalidad del procedimienta y, en su
casd, proponiendo actuaciones que se estimen comvenientes, incuso la apertura del procedimiento farmal, que
dé pie-a un expedients disciplinario,

Tode el precedimiento serd urgents vy confidencial, protegiendo 1a dignidad v la intimidad de las personas
afectadas. El expediente serd confidencial y stlo podra tener acoeso a su informacion, con exclusian de los datos
de caracter personal, la Comision de igualdad a efectos estadisticos

PROCEDIMIENTO FORMAL PARA LA TRAMITACION DE LAS DENUNCIAS DE ACOSO

Este procedimiento supone |a elaboracion de una actuacion clara v precisa, complementaria o alternativa al
procedimiento informal, para denunclar e investigar sifuaciones de acaso, 5e utilizard cuando las procedimientos
informales hubieran fracasado o no fueran recomendables. Se iniciard a través de una denuncia por escrito o
coma continuacidn: a proceso informal que se debe hacer legar ante [a direccidn de la Entidad o ante el
responsable de Recursos Humanos,

Se activa una fase instructora, oon el nombramiento de un instructor o instructora, gue sera el responsable de
Recursos Humanaos, salvo que &l Director Gerente de [z Entidad nombrard a otra persona en caso de no concurdr
condiciones de aptitud, objetividad e imparcialidad, En la fase de instruccidn se pracbcaran cuantas diligencias,
pruebas ¥ actuaciones 58 considere convenientes para el esclarecimiento de los hechos denunciados, dando
audiencia & tedas las partes, testigos ¥ otras parsonas que seconsidere que deben aportar informacian, inclusive,
en U caso, los representantes legales de los trabajadores/as, garantizando una total igualdad de trato entre las
partes implicadas, asl coma el dereche & la defensa,
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Flan de Conciliacitn 2022 - AGPRONL-LEGN



—

ASPRONA

LEON

#Plena
incl n
Atk y Ledm

La fase instructora finaliza con k2 elaboracidn del informe de conclusionas gue servirla para la adopcidn de la
decisidn final, la cual deberfa ponerse en conocimiento de la persona denunciante v de la denunciada

La decisidn final se adoptard por & direccidn de la Entidad quien resolverd sobre |a existencia o no de las
situaciones denunciadas, asi como, en su casa, de las medidas sanclonadoras /o correctoras a adoptar, debiendo
- ser notificada tal resolucian al/la denunciante v denundado/z. En cualguier caso, debe dejarse claro guidnes son
las personas resporsables de recibir v tramitar las denuncias @ investigaciones, La victima si asi lo desea, sdlo
tratard con estas personas instructoras, una ver inicizdo el pracedimiento.,

El procedimiento debera ser rapido, tanto para poner fin lo antes posible a la supuests conducta de acoso y
mitigar los posibles efectos sobre 1a victima, como para no perjudicar los intereses de |a persona denunciada, y
establecer un plazo maxima para la tramitacian y resolucion de las denunclas, que no deberla superar los 10 dlas
naturales en hechaos graves & 40 en hechas muy graves.

Se debe garantizar la audiencia a las partes implicadas, permitiendo a éstas formular alegzcones e informandales
de ks elementos, objetivos y resultados del procedimiento; y gue tanto las personas denunciantes coma las
denunciadas, podran acompafiarse en todos los tramites de una persona de ka Representacidn Legal de los
trabajadores/as

En todao &l proceso se deberd mantener el respeto a una confidencialidad estricta y al derecho a la intimidad, no
solo de la presunta victima sino también de [a persora objeto de |z acusacion. Se debe informar a cuantas
personas participen en el procedimiento, de su deber de guardar confidendialidad y sigilo sobre su intervencion
v sobre cuanta informaddn conocieran par su comparecencia en la misma,

La informacidn y documentos que se recaben durante el procedimiento serdn debidamente archivadas y
guardadas conforme los protocolos establecidos en mateda de confidencialidad v protecciin de datos de caracter
personal,

SANCIONES

Las SAMCIONES carrespondientes en funcian del principio de proporcionalidad serdn las reguladas por el Comenic
Calectnig de aplicacidn,

Del mismo mado, se informa de gue dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina |a
canducta de acasa laboral, entendiendoe por tal el hastigamiento pslcaldgico u hostll en el marco de cualquier
actividad laboral a funcionarial gue humille al gue lo sufre, imponiendo situaciones de grave ofenss a la dignidad.
Can ello guedarian incorporadasen ol tipo penal todas aguellas conducias de acoso producidas tanto enel ambito
de las relacionas juridica privadas como en el de las relaciones juridico-pablicas.

Si la victima emprende acciones penales, el procedimiento tanto informal, como formal, inciado por fa Entidad,
guedaria inmediatamente paralizada,
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ANEXO VII - MANUAL DE COMUNICACION INCLUYENTE,

Laintencion de a5 manual es que, validado por la Entidad, se parantice el uso de un lenguaje no sexista en todos

o5 usos que hacemos de la lengua, palabras o estructuras empleadas v que hace que el mensaje resulte
discriminatorio para alguno de los sexos. ¥ es que las relaciones desiguales de la sociedad se manifiestan de
diferentes formas, sienda una de ellas el lenguaje. Por lo gque es necesario comenzar a haoer uso de una
comunicacién efectiva gue no sea ambigua, ni disciminatoria y que los términos que se utilicen representen la
rezlidad que deszignan, 3 esto no se cumple, de poco sirve que la comunicacion responda al princigio de
"econamia linglistica®.

los procesos de comunlcacion, tanto interna coma externa de la Asociacidn, proponiendo estrategias generales
para un uso de lenguaje inclusivo y no discriminatono.
- El senismo lingiiistico es el uso discriminatorio que se hace del lenguaje por razdn de sexo. Este se encuentra en

Es preferible sustantivos que hagan referendia tanta 8 hombres como a mujeres, independientemente que tengan
um generoc gramatical masculino {colactive, grupo, equipo..) o femenine (persona, gente, asociacion,
colectividad). Su uso es preferible, siempre gue sea pasible a la utilizacion del masculing genérico. Ej: Los
adolescentes [ La adolescencia; Los nifios / La infancia; Los ciedadanos / La cudadania; Los profesores / El
profesarado.

Fara que 8 masculing generico no produzca confusidn, puede sustltuirse por perifrasis del tipo “personal
sociosanitaria”, “las personas que gjercen atencon directa”, et

Para evitar el masculina genérico podemas, en determinadas circunstancias, aludir al cargo, profesidn o titulacidn
que 52 poses y No a [a persena que los desempefa. Ej: Los gerentes / Gerencia; Los directores [/ Direccidn; Los
secretarios ! Secreraria.

La posible ambigtedad del mascullng genédrico puede evitarse desdoblando las tarminos y alternanda el orden
de presentacion para no dar sistematicamente prioridad al masculing sobre el femenino, € Los candidatos [ Las
candidatas y los candldatos; Losusuanios [ Las v los usuarios.

Sien las documentos hay problemas de espacio, se pueden utilizar los dobletes mediante barras, Ef: Impreso para
el usuario/a; Representante de los/las trabajadores/fas.

Para eyitar 1a pesadez que generan tanto los desdoblamientos como los dobletes con barras, se puede recurrir @
aposiciones explicativas —u otro tipo de complementacidn similar— gue darifiquen gue el masculing estd
utilizado de modo gendrica, Impidiendo asl otra interpretacian. Afiadir una aclaracion al genérica masculing para
que inciuya tambigan a las mujeres es una salucion que darifica v evita malentendidos,

En muchos casos, se pueden eliminar de un texto los articulos, pronombres o personas del verbo sin que las frases
pierdan su sentido. Para eflo, puede aparecer el sustantive sin el articula. Algunos ejemplas pueden sar: “los
profesionales de la hosteleria” por “profesionales de la hosteleria®; o *los representantes de la organizacion” por
“representantes de 13 organizacién”®, Cuando es posible omitir el articulo, se consigue englobar tin problkemas
tanto a las mujeras como a los hombras.

(Itra forma de evitar el abuso del masculing consiste en emplear, junto a sustantivos de una sola terminacidn,
determinantes sin marca de genero, comd, por eEmpla, cada. Todos los miembros reciblean (. Cada miembra
recibird [...] Todos los representantes dispondran (.. Cada representante dispondra {..)

Lo mismo ocurre cuando se prefiere emplear *guien/gulenes” en vez de la construccidn determinante « ralativo
(el los que™). Ambas expresan lo mismo pero ls primera, desde el punto de vista del lenguaje no sexista, e la
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unica qgue incluye a ambos sexos, Porejempla, la frase "guien sepa leer entre lineas lo entenderd”, &5 mucho mds
inclusiva que “al que sepa leer entre lineas lo entenderd”, Por tanto, el uso del articulo v el pronombre masculing
pisede sustituirse por un pronombre no marcado por el género. En el idioma espafial, el pronombre relathg a
“quienes/quien” se refiere dnicamente a personas, pero no indica género masculing o femenino.

<A veces, a5 posible prescindir de la referencia directa al sujeto recurriendo al se impersonal {se recomienda... ), de
pasiva refleja (ze debatird..) o de pasiva perifrastica {se va a elegir..).

Tambien, a veces, se puede omitir la referencia directa al sexo del sujeto v utilizar el werbo en |a primera pefsona
de plural, en la segunda persona del singular, v en la tercera persona del singular o del plural. Esto serd posible
siempre y cuando el sujeto esté claro v no cree ningin tipo de ambigiedad omitirlo, por ejemplo, en los textos

4
\1%’
quUe Tecogen normas, recomendaciones, ordenes, ete. E).: 5 el usuaro decide abandonar la actividad antes de lo
ﬂ‘l

estipulado, debe advertirlo al personal de referencia. PROPUESTA: 5i decide abandonar la actividad antes de lo
estipulado, debe advertirio 2l personal de referencia,

Otra manera de evitar la recurrencia al masculine genérico, consiste en emplear infinitives o gerundios de
interpretacion genérica. Ej.: Es necesario gue el usuario praste mas atencion / PROPUESTA: Es necesano prestar
mas atencidn.

En-el dmbite comunicadonal oral algunas de los recursas recomendables para conseguir una comunicacion oral
inclusiva y no sexista son |os siguiantes:
= [nelulr todas las personas presentes en |a conversacion independientements de su sexn.
s Valarar v tener en cuenta [as intervenconas ¥ opiniones independientemente del sexo de la persona.
s [lrigirse de la misma manera hacia hombres y mujeres, sin utilizar expresiones sexistas (sefiorita, bonita.,.)
i Lopicos sexstas {“los hombres no saben hacer dos cosas a la vez...”).

Em fos discursos, se debe revisar la redaccidn de los textos que se lean en publica, como por gjermplo discursos o
presentaciones, a fin de detectar posibles casos de uso sexista del lengualje o no inclusivoe, E).: Sefioras y sefores,
bdenvenidos todas y todos a.. ; CQueriamos transmitir a toda la plantilla...; Nos gustar(s contar con ia opinidn de
todo el persanal.; Estimados v estimadas asistentes,.. ; La direccidn ha decidida...

Er las reuniones, dando a todas las personas la misma oportunidad de expresion y participacian en los espacios
de didloge, tratanda de no prejuzgar o hacer uso de expresionas que estereotipan a |as personas segun su Sexo
COMBG un recurso de sodalizacién

En los espacios informales de trabajo hay ciertas formas de dirigirse a las mujares que nunca se usarian al referirse
a un hambre: preoosa, bonita, encanto, sefiorlta, etc, gue han de evitarse sl se guiere cantribuir 2 generalizar
Lna comunicacion no sexista.
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ANEXD VIl - PROTOCOLO DE TELETRABAID.

De acuerda ef referida protocolo ¥ de modo extractado, s pueden identificar tres slementos constitutivos que
ayudan a concretar gque s v gué no es teletrabajo;
1. El teletrabajo implica un marco contractual; s dedr, un contrato o una relacitn de trabajo asatariada.
2. El teletrabaljo conlleva una descentralizacion del lugar de trabajo, no precisa de una presencia permanente en
las instalaciones de la empresa, En este punto cabe distinguir dos modalidades de teletrabajo: fa de tiempa
ompleto, donde todo el trabajo se realiza a distanda y se acude al centro laboral de forma puntual o excepcianal:
oy l2 mixta, donde Iz persona que lo desempefia combina el teletrabajo durante determinadas horas o dias a la
serreana, con el trabajo presencial en &l centre labaoral.
3. El teletrabajo se realiza a traves de |as TIC: teléfone, Internet, ordenadaor, webcam, etc.; esto es, todas aquellas
tecnalogias v sistemas que permitan la comunicacian y el trabajo colaborativo a distancia.

Limitaciones:

En contratos de trabajo celebrados con menores v en los contratos en practicas y para la formacidn y e
aprendizaje, stlo cabrd un acuerdo de trabajo a distancia gue garantice, como minimo un 50% de prestacion de
servicios presendales, sin perjuicio del desarrallo telematico, en su caso, de la formacsan tedrica vinculada a estos
ultimos,

lgualdad de Trato y de Oportunidades v no Discriminacian:

Las persanas gque desarrollen su trabajo a distancia tendradn los mismos derechos que el resto de trabajadores/as
¥ no podran sufrir perjuicio alguno, ni modificacion en las condiciones pactadas, evitando cualquier
discriminacicon, particularmente por razén de sexo.

En muchos de estos casos, [3 posibilidad de teletrabajo dnicamente seria para ef desarrollo de tareas de gestion,
seendo un porcentaje de su jornads, va gue otras funciones, deben de llevarse a cabo en su centro de trabajo de
manera presencial,

Los rasgos basicos de los puestos en los que el teletrabajo es viable son

o Puestos basados fundamentalmente en of manejo, procesamiento ¥ tratamiento de datos g infarmacion.

o Mo requleren un acceso frecuente & datas no informatizados,

o Mo implican contactos frecuentes con Otras personas,

0 5us tareas pusden establecerse en términos de ohjetivas daras v definidos, para los gue &5 posible establecer
plazos blen delimitados.

o Morequlere espacic para el almacenamiento de material no informatizada.

e
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FORMULARIO - RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA - COMPROMISO ETICO

De acuerda con o previsto en el Pacto Mundial de las Maciones Unidas relativo a los derechos humanos, las
normas laborales y la proteccion al medic ambiente, v existen diez principlos gue, encuadrados en cuatro
categorias, todas las personas intervinentes en alguno de los procesos en los que ASPRONA-LEOM desarrolla su
ctividad, han de comprometerse a respetar:

Principic 1. Apoyar y respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales reconocidos

imternacionaimente, dentro de su dmbits de Influencia.

Principic 2. Las empresas deben asegurarse de gue no son cdmplices en la vulneracion de los Derechas
Humanes,

Principic 3. Las empresas deben apavar la libertad de afiliacian v el reconacimienta efectiva del derecho a la
nagaciacion coleckva,

Principio 4. Las empresas deben apoyar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
Eogccitn.

Principia 5. Lasempresas ceben apayar la erradicacian del trabajo infantil.

Frinciplo 6. Las empresas deben apoyar ia abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo v la
Ocupaciin,

Principlo 7. Las empresas deberdn mantener un enfoque preventivo que favorezea el medio ambiente.

Principia 8. Las empresas deben fomentar las Iniciativas que promuevan una mayar responsabilidad ambiental,

Principlo 9. Las empresas deben favorecer el desarrollo v la difusian de las tecnologias respetucsas con el
medinambiente,

Principio 10, Las empresas deben trabajar contra la corrupdion en todas sus formas, induidas extorsidn y
sobarno.

Ern virtud de lo anterior, en el marco del esfuerzo y compromiso por parte de ASPROMA-LEDN a fevar a cabo sus
actividades de acuerda con los mas altos estdrdares eticos v legales, todos ¥ cada uno de sus trabajadoresfas v
colaboradores se vienen comprometiendo igualmente a colaborar en que dichos estdndares sean respetados,
evitanda que sean desarollzdas pricticas empresariales poco &ticas.

D2 conformidad con lo antenar, todos y cada una de |os trabajadores/as ¢ colaboradores de ASPRONA-LEON sa
vienen comprometer al desempefio de sus funciones con respeto de las leyes nacionales e internacionales gue
nos sean aplicablas, asi como expresamente y de forma enenciativa, con los sigulentes COMPROMISOS

. Prohibicidn de receprion directa o indirecta de ningln regato, dadiva, promesa de empleo futuro, schorma o

cualguier otra Favor que pueda influlr o pueda ser entendide como influyente en el desempefio de la actuacian
laboral de los trabajadores/as y colaboradores. En caso de recibir regalos o favores, y a ser posible, de forma
previa 3 su recepcion, este hecho serd nofificado de manera Inmediata al superior jerarquico laboral o, en su caseo,
a gulen represente ASPROMA-LEQN, quien podra exigir la devolucian del regalo. En tal caso, habrd cbilgacidn de
devalucion de |a dadiva con explicacidn del presente compramiso,

. Prohibicidn de realizar regalos 3 proveedores, clientes o potenciales clientes. Ko tendrd tal consideracion los

articulos de pequefio valor con cardcter publicitano o de marketing, tales como articulos publicitarios
especializados con el logotipo corporativo, entradas a encuentros deportivos, eventos cludadanos o culturales o
comidas en restaurantes,

Oiligacion de cumplimiento de ka5 leyes vigentes &n caso de realizar negocios en el extranjero, parmitiSndase,
zdlo en aquellos casos en que aquellas leyes asila contemplien, los pagos a funcionarios de goblemos extranjeros,
partidas paliticos v candidatos a cargas pliblicos,
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Obligacidn de informar v de realizar cualesgulera registros de forma veraz ¥ objetiva va sea en el desarrollo de
sus funciones o en relacion con la informacién facilitada a la direccion de ASPRONA-LEON, y, &n 5u Cas50, @ SUS
asocadas, a las Administraciones Pdblicas o cualguier otro Organismo gue asi se lo reguiera.

Prohiblckin de realizar conducta alguna que pueda producir cualquier conflicto de intereses gue quebrante la
confianza legitima de los clientes, provesdores, socos o cualquier colaborador de ASPRONA-LEGN,

Prohibicidn de abusar de la posicion gue se ostente para mejorar de forma fravdulenta los intereses particulares
v ajenos a los propios de ASPRONA-LEON, evitando en su consecuencia tomar parte en posicidn o transaccidn
aleuna que resulte incampatible con el inerés de ASPROMNA-LEON, En consecuencia de lo anterior y a titulo
ejemplificativa, salvo avtorizadion expresa v esorita del superior jerdrguico laboral o, en su caso, de guien
represente ASPRONA-LEGN, se prohibe expresamente la perfeccién de negocios en representacidn de esta
empresa con atra mercantil propiedad o controlada por trabajadores/as o sus familiares, Iguslmente se prohibe
la realizacidn de cualguler actuacion que suponga una competencia desleal con ASPRONA-LEON, asl come usar
recursos prapios para fines particulares. En caso de gue existiera alguna situacion que pueda orginar conflicto de
intereses, existe abligacion de informar a su superior jerarquico laboral o, en su caso, a qulen represente
ASPROMA-LEON los Intereses que puedan ocasionar directa o indirectamente el conflicto de interesas.
%—; FIL

. Oblipacién de atender y respetar la normativa y politica interna en_materia medicambigntal, velando
expresamente por el cumplimiento de los procedimientos establecldos sobre materiales peligrasas.

Vil Obligacian de velar por Ios derechos laborales de los trabajadores/as de ASPRONA-LEON o de sus colabaradares
en todo momenta, en especial por el respeto a su dignidad individual. En el mismao sentido, se prohibe cualquier
actuacion ofensiva o abusiva en el dmbito laboral, deblendo cumplir en todo momento las politicas especificas de
igualdad de oportunidades y de no acoso o discriminacidn en & amblto laboral, Informando a su superior
jerdrguice laberal o, en su caso, a quien represente ASPRONA-LEON da aguellas actuaciones que vulreren este
apartado.

IX. Dbligacon de curmplic |as normas de seguridad y salud en e trabajo, colaborando en la adopoion de las
precauciones necesarias para protegerse a uno mismo 'y al resta de personas gue intervengan en el proceso
praductive de ASPRONA-LEON, e infarmando de las pricticas o condiciones inseguras a quian corresponda.

X. Dbligacién de mantener confidencial toda fa informacian a la gue tenga acceso por el desempefio de fas fundones
laborales tanto durante la relacidon laboral como posterlormente, salve gutonzacldn expresa en tal sentido u
cbligackin legal

¥l. Obligacién de actuar de conformidad con la mision, visian, principios y valores enmarcados en el codige ético y
sistemna de calidad de ASPRONA-LEON,

En prueba de conformidad, firmo la presente declaracidn que recoge fos distintos caompromisos comunes tanto a
la poiitica de ASPROMNA-LEGN coma a las trabajadores/as v colaboradones gue participan en su actividad,

Fdo.
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En ASPRONA-LEOM estamas en procesa continun de mejora del Plan de igualdad v Conciliacidn, por ko que tu
opinion, coma parte de la organizacion, es valiosa. Por tratarse de un cuestionario de opiniones, recordamos que
no existen respuestas oorrectas o incorrectas, o que realmente interesa et espontaneldad vy sinceridad.

de aportunidades en el entorna laboral, Gracias de antemana por W colaberaciin.

A& centinuacion, en este cuestionario de cardeter ANONIMO y estrictamente CONFIDENCIAL, encontrards una serie
de preguntas disefiadas para conocer tu percepcion acerca de diferentes aspectos relacionados con la igualdad

CARACTERISTICAS PERSONALES DEL ENCUESTADO:

Sewa: Hombre hujer

Edad: BAenar g 35 afing Mayer de 34 zfos
Hijas/fos | Mo
Citras personas 3 Cargo Al Mo

CARACTERISTICAS PROFESIONALES DEL ENCUESTADO:

Area de trabajo: Atencitn especislizada Centro Especial de Empleo

Antigdedad: Mance de 2 afios Ertre 2 v 5 efos

Mayor de b anoy ]

Fersonal & cargo! gj Mo

CUESTIONARID: En qué grado piensas gue se cumplen estas afirmaciones:
(1 - muy bajo; 2 — bajo; 3 - alto; 4 — muy alte; 0 - indefinido)

1. EnlaEntidad hay lgualdad de trato v de oportunidades entre mujeres v hambres.

2. Ladireccidn de fa prganizacion estd sensibilizads y comprometida para que |a igualdad de

trato y de opartunidades sea una realidad,

3. laigualdad de oportunidades entre mujeres v hombres es compatible con la filosofia y
cultura de la Asaciackdn en la actuslidad.

4, Laseleccidn de personal énla Entidad se realiza de forma objetiva, teniendo las mismas

oportunidades las mujeres v los hombres.

5. laformacion que ofrece |2 organizacion es accesible a todas las personas
independientensente de su sexg.

6. A Ja hara de promocionar & puestos de responsabilidad la Asociacion ofrece las mismas
posibilidades a mujeres v hombres.

7. El avance y progresa en ka carrera profesional puede realizarse con las mismas
opartunidades seas mujer u hombre,

8. La retribucidn se establece desde criterins de igualdad de mujeres v hambres,

9. Sefavorece en la Entidad el ejercicio corresponsahle de los derechos de la vida personal,

farmiliar v laharal,

10. Asprona-Ledn ha informado de las medidas disponibles para favorecer a conclizcicn,

11, Las medidas de condliscion de la wda persenal y laboral de |z asociacion superan las
establecidas por |2 ley,

1%. Las personas que se acogen a medidas temporales de condliacion (e], jornadas reducidas)

tienen las mismas oportunidades de promoecion y desarrolla profesional gue el resta.

13, La crganizacian ha informado de la ruta a seguir ante un caso de acoso sexual o por razan de

SERO,

14, La gmpresa te ha informado del Flan de fpualdad v del Flan de Conciliacian,

15, En la centratacidn de personal, existe igualdad de oportunidades entre hombres v mujeres a

pesar de |a feminizacion o masculinizacion del sector laboral,

16, En esta organizacion se fomenta la condliacidn de ta vida personal, famifiar v labaral.
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17. Menciona, por favor, necesidades v deficiencias &n las gue crees que habria que trabajar en materia de igualdad
de mujeres y hombres en la Asoclacian.

_—

l".

o

| =
A8, Menciona, por faver, medidas que podria adoptar la entidad para favorecer |3 igualdad y gue respondan a esas
necesidades y deficiencias:

7]

19. ¢0ué dificultades tienes para condliar vida personal, familiar y labaral?

20. 20ué medidas podria adoptar ASPRONA-LEGN para promover una buena conciliacion y corresponsabilidad?

L

21. Observaciones: escribe a continuacion cualquier observacion que te haya surgido en relacion al cuestionario para
qgue sirva de aclaracion y/o ampliacion a tus respuestas:

Muchas gracias por tu colabaracian
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